ОБЯВЛЕНИЕ

ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС ЗА НАЗНАЧАВАНЕ НА ДЪРЖАВНИ СЛУЖИТЕЛИ

 О Б Щ И Н А   Б О Р О В А Н

СЪС СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС С.БОРОВАН, УЛ. „ИВАН ВАЗОВ” №1,

НА ОСНОВАНИЕ ЧЛ. 10А, АЛ.2 ОТ ЗАКОНА ЗА ДЪРЖАВНИЯ СЛУЖИТЕЛ, ВЪВ ВРЪЗКА С ЧЛ.13, АЛ.1 ОТ НАРЕДБАТА ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСИТЕ ЗА ДЪРЖАВНИ СЛУЖИТЕЛИ И

ЗАПОВЕД № 20/23.01.2017 Г. НА КМЕТА НА ОБЩИНА БОРОВАН
1. Обявявам конкурс за следните длъжности в Общинска администрация Борован: 

1.1. Директор на Дирекция „Инвестиционна политика, проекти и обществени поръчки“
2. Минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността 

2.1. За длъжността Директор на Дирекция „Инвестиционна политика, проекти и обществени поръчки“

	• кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика: 
Разработването на експертни анализи и изготвянето на становища по дейностите свързани с разработване на стратегии и планове за развитие на общината, програми за реализация, разработване и управление на проекти, насочени към изпълнението на общинската политика и приоритетите за развитие на общината.Основна област на дейност е разработване на стратегии и планове за развитие на общината, програми за реализация, разработване и управление на проекти Организира цялата дейност по прилагане на ЗОП и ППЗОП.

• изисквана минимална степен на завършено образование: Магистър

• години професионален опит: 4 години  или  минимален ранг: ІІІ младши

• предпочитана специалност, по която е придобито образованието (една от изброените): 
Администрация и управление. Икономика. Технически науки. Природни науки.Социални, стопански и правни науки.
• допълнителни умения и квалификации, носещи предимство за кандидатите: 
 Управленска и организационна компетентност. Комуникативни умения. Да умее на ръководи и да работи в екип. 
Компютърна грамотност-World, Excel, Internet, нормативна база Сиела. Препоръчително е владеенето на чужд език.

• основна  на заплатата:   от 460 до  1 550  лв.

• брой работни места, за които е обявен конкурс за тази длъжност: 1


2. Начин за провеждане на конкурса. 
Конкурсът за заемане на всяка длъжност да се проведе по следния начин:

· Решаване на тест
· Интервю
3. Документи за участие в конкурсната процедура. 
Кандидатите за участие в конкурса представят следните документи:  

· Заявление за участие в конкурса по образец (Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от НПКДС);
· Декларация по чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС по образец;
· Автобиография;
· Копие от документите за придобита образователно – квалификационна степен, специалност, допълнителна квалификация, правоспособност; 

· Копие от документите удостоверяващи продължителността на професионалния опит; 

4. Място и срок за подаване на документите за участие:
Документите за участие в коннкурса се представят в срок до 1700 часа на 03.02.2017 г., на 

адрес: Област Враца, Община Борован, с.Борован, ул. „Иван Вазов” №1, 

в деловодството на общината , тел.: (09147) 9318, лице за контакти Веска Стойчовска – Гл.специалист „Счетоводство и кадри ”.
лично от кандидатите или от техни упълномощени представители.   

5. Общодостъпно място, на което ще се публикуват списъци или други съобщения: 
Списъците и всички съобщения във връзка с конкурса се обявяват в сградата на Община Борован на информационното табло. 


На основание чл.10а, ал.2 от Закона за държавния служител и чл.14, ал.1 от НПКДС нареждам на Гл.специалист СК“ – Веска Стойчовска :обявлението за конкурса да бъде изпратено за публикуване едновременно до вестник „Конкурент” и до Регистъра по чл.61, ал.1 от Закона за администрацията. 
Контрол по изпълнението на заповедта възлагам на Секретаря на Общината Яна Бецинска. 
КМЕТ НА ОБЩИНА БОРОВАН: 

 
   /инж.Десислава Тодорова/   
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