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Утвърдил: ………………..
/Веромир Спасов Миланов

зам.кмет на община Борован

упълномощен от длъжностно лице

със Заповед №299/16.07.2014г./

ДОКУМЕНТАЦИЯ

за

за възлагане на обществена поръчка по чл. 14, ал.4,т.2 ЗОП чрез Публична покана по чл.101а и сл. ЗОП

с предмет:

„Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „„Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”
Борован, 2015 г.
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ТЕХНИЧЕСКО ЗАДАНИЕ И ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ОБЕКТА НА ПОРЪЧКАТа
С предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.

1. Описание на предмета на поръчката и местонахождение


Община Борован ще реализира проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14.


1.1.Възложител: Община Борован

1.2.Адрес на възложителя: с. Борован, ул.”Иван Вазов“ № 1

1.3.Избор на процедура: Възлагането на дейностите ще се извърши чрез публична покана, на основание чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП и чл. 101б, ал. 2 от ЗОП във връзка с чл. 3, ал. 1, т. 2 от ЗОП.


Общата цел на проекта е повишаване ефикасността и ефективността на работа в общинска администрация Борован. 
Общата цел ще бъде постигната чрез две специфични цели: 

· Повишена квалификация на служители във връзка с предизвикателствата свързани с електронното управление и изискванията на информационното общество;

· Повишаване на капацитета на човешките ресурси, чрез специфични обучения по нови и иновативни теми.

В изпълнение на:

Дейност 4 – Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията, Община Борован ще възложи поръчка по реда на чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП и съгласно разпоредбите на Закона за обществените поръчки (ЗОП) и Правилника за прилагане на закона за определяне на изпълнител на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.
Техническа спецификация

           
Изпълнението на предмета на настоящата публична покана включва осъществяване на обучения, както следва: 
· „Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения“,
· “Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие”,
· “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта”.

Целевата група на предвидените обучения са Служителите на служебно и трудово правоотношение на Община Борован Кметове на кметства (кметски наместници).

1. Обучение на тема „Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”

В изпълнение на това обучение участникът трябва да проведе обучение на тема „Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”. В обучението ще бъдат включени 30 служители. Продължителността на обучението  е 16 астрономически часa – 3 дни. 
Под емоционална интелигентност  се разбира способността или умението да се възприемат, оценяват и управляват собствените емоции, тези на друг човек или група хора. Това е относително нова област на изследване, която намира все по-нарастващото признаване в професионалните среди. Тя включва едновременно междуличностна интелигентност (способността да се разбират намеренията, мотивациите и желанията на другите хора) и вътреличностна интелигентност (способността на човек да разбира себе си, своите чувства, страхове и мотивации). Тя изисква също интелектуален и рационален прочит на фактите и добро разбиране на околната среда, с цел идентифициране на всичко, което влияе на емоционалното. 
Емоционалната интелигентност се разпростира в пет основни области:

1. Познаване на собствените емоции;

2. Управление на собствените емоции;

3. Лична мотивация;

4. Разпознаване и разбиране на чуждите емоции;

5. Управление на взаимоотношения (Управление на чужди емоции);

Развитието в тези пет области прави всеки индивид по-продуктивен и по-мотивиран и същевременно има подобен ефект върху хората, с които индивида работи. Така дефинирана емоционалната интелигентност е в основата на доброто управление и е сериозен лост за повишаване на ефективността на работа на група индивид, работещи в една организация. 

Освен, че обучението е насочено към въвеждане на нови и модерни подходи за стимулиране и мотивация на служителите и за изграждане на административния капацитет на организацията като цяло, то има иновативен и новаторски характер. Образоващата се организация е в състояние непрекъснато да увеличава възможностите си и да се променя така, че да получава желаните резултати. 

На избраният за изпълнител участник ще се възложи осъществяването на цялата организация на обученията, в това число осигуряване на зали и оборудване. 

Изисквания, относно изпълнението на обучението са както следва: 

· Брой участници – 30 служители и минимум един лектор;

· Категория хотели – минимум 3 звезди;
· Място на провеждане - подходяща зала в хотела, в който са настанени участниците, залата следва да бъде наета от Изпълнителя за 3 (три) дни;

· Обучението трябва да е с продължителност от 16 астрономически часа, разположени в 3 календарни дни.

· Храна за участниците и лекторите - две закуски, три обяда, две вечери, минимум три кафе паузи; Участникът, определен за изпълнител по настоящата поръчка, трябва да осигури хранене за всички, включени в съответното обучение, участници. Менюто за обедите трябва бъде минимум тристепенно (1 - супа или салата; 2 - основно месно или рибно ястие; 3 - десерт; безалкохолно или минерална вода). Трябва да бъдат подсигурени кафе-паузи по време на обучението (минимум 3 броя за общия брой дни на съответното обучение). Менюто за вечерите следва да бъде минимум тристепенно (1 - салата; 2 - основно месно или рибно ястие; 3 - десерт; безалкохолно или минерална вода). В кафе-паузата следва да са предвидени: кафе, чай, безалкохолно, минерална вода, дребни сладки.

· Оборудване – екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт;

· Пакет материали за участниците – 30 броя за участниците и по 2 броя резерв;

· Нощувки за участниците и лекторите - две нощувки;

· Транспорт на участниците и на лекторите - от сградата на Община Борован до мястото на провеждане на обучението и обратно, като автобусът следва да бъде климатизиран.


Очакваните резултати след изпълнение на обучение „Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения” е проведен обучителен семинар за 30 служители, с който обучените да придобият умения, с които да бъдат по-гъвкави, по-инициативни и с готовност за промени и приспособяване към нови условия на заобикалящата ги среда. Служителите успешно преминали обучението получават сертификат.
Изпълнителят следва да представи следните документи за отчитане на дейността:

1) Учебна програма

2) План за разпределение по теми и часове

3) Менюта за изхранването на обучаващите се за всеки един ден от обучението

4) Списъци на обучаемите 

5) Изготвени и връчени сертификати на обучените лица

6) Снимков материал 

7) Формуляри за обратна връзка

8) Изготвен доклад или анализ от Изпълнителя  за проведеното обучение

Всички участници в обучението, след неговото приключване, трябва да попълнят анкетни карти, относно удовлетвореността от същото, предложения за нови теми или подобряване на логистиката с цел проучване мнението на всички заинтересовани страни.


2. Обучение на тема „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие”

Обучението ще бъде изнесено, в него ще участват общо 30 служители на Община Борован, в една група, в продължение на 3 дни, 16 астрономически часа. 

Системното мислене включва анализът, който създава знанията за организацията и синтезът, който осигурява разбирането й. То позволява да бъде постигнато ефективно решение на проблемите като осигурява мощни методи и инструментариум за справяне със сложни решения и ситуации. 

Обучението ще изгради умения за моделиране и обяснение на динамичните ситуации и за прилагането им към сложни икономически или социални проблеми. 

Това умение е от ключова важност и има директен принос към модернизиране работата на общинската администрация като цяло и към повишаване на личната ефективност на всеки от служителите. Комбинирането на темата с модели за комуникация и умения за колегиално развитие, създава един изцяло нов подход за устойчиво развитие на организацията, снабдявайки я с умения за учене от собствения опит и систематизиране на информацията за извличане на успешните подходи и за дефиниране на проблемните области в работата на община Борован. 
Изисквания, относно изпълнението на обучението са както следва: 

· Брой участници – 30 служители, в една група и минимум един лектор;

· Категория хотели – минимум 3 звезди;

· Място на провеждане - подходяща зала в хотела, в който са настанени участниците, залата следва да бъде наета от Изпълнителя за 3 (три) дни;

· Обучението трябва да е с продължителност от 16 астрономически часа, разположени в 3 календарни дни.

· Храна за участниците и лекторите - две закуски, три обяда, две вечери, минимум три кафе паузи; Участникът, определен за изпълнител по настоящата поръчка, трябва да осигури хранене за всички, включени в съответното обучение, участници. Менюто за обедите трябва бъде минимум тристепенно (1 - супа или салата; 2 - основно месно или рибно ястие; 3 - десерт; безалкохолно или минерална вода). Трябва да бъдат подсигурени кафе-паузи по време на обучението (минимум 3 броя за общия брой дни на съответното обучение). Менюто за вечерите следва да бъде минимум тристепенно (1 - салата; 2 - основно месно или рибно ястие; 3 - десерт; безалкохолно или минерална вода). В кафе-паузата следва да са предвидени: кафе, чай, безалкохолно, минерална вода, дребни сладки.

· Оборудване – екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт;

· Пакет материали за участниците – 30 броя за участниците и по 2 броя резерв;

· Нощувки за участниците и лекторите - две нощувки;

· Транспорт на участниците и на лекторите - от сградата на Община Борован до мястото на провеждане на обучението и обратно, като автобусът следва да бъде климатизиран.


Очакваните резултати: след изпълнение на обучение „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие” обучените 30 (тридесет ) служители да развият познания за системното мислене, да използват методи за колегиално развитие и да се запознаят с различни модели на комуникация. Служителите успешно преминали обучението получават сертификат.
Изпълнителят следва да представи следните документи за отчитане на дейността:

1) Учебна програма
2) План за разпределение по теми и часове

3) Менюта за изхранването на обучаващите се за всеки един ден от обучението
4) Списъци на обучаемите 
5) Изготвени и връчени сертификати на обучените лица
6) Снимков материал 
7) Формуляри за обратна връзка
8) Изготвен доклад или анализ от Изпълнителя  за проведеното обучение

Всички участници в обучението, след неговото приключване, трябва да попълнят анкетни карти, относно удовлетвореността от същото, предложения за нови теми или подобряване на логистиката с цел проучване мнението на всички заинтересовани страни
3. Обучение на тема „Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта“

Обучението ще бъде изнесено, в него ще участват общо 15 служители на Община Борован, в една група, в продължение на 3 дни, 16 астрономически часа. 

Ефективното и ефикасно изпълнение на служебните задължения е тясно свързано с умението за работа с „клиенти“. Цялостното представяне на общинска администрация зависи в голяма степен от възприятието на жителите на общината и клиенти на ОА за предоставяните услуги. Обучението по справяне с конфликтни клиенти е изцяло в унисон с целите на ОПАК за подкрепа на изграждането на модерна публична администрация и подобряване на капацитета на служителите за изпълнение на задълженията им, което ще допринесе за създаване на ефективна, „с лице към хората” и ориентирана към потребителите на административни услуги администрация.
Изисквания, относно изпълнението на обучението са както следва: 

· Брой участници – 15 служители, в една група и минимум един лектор;

· Категория хотели – минимум 3 звезди;

· Място на провеждане - подходяща зала в хотела, в който са настанени участниците, залата следва да бъде наета от Изпълнителя за 3 (три) дни;

· Обучението трябва да е с продължителност от 16 астрономически часа, разположени в 3 календарни дни.

· Храна за участниците и лекторите - две закуски, три обяда, две вечери, минимум три кафе паузи; Участникът, определен за изпълнител по настоящата поръчка, трябва да осигури хранене за всички, включени в съответното обучение, участници. Менюто за обедите трябва бъде минимум тристепенно (1 - супа или салата; 2 - основно месно или рибно ястие; 3 - десерт; безалкохолно или минерална вода). Трябва да бъдат подсигурени кафе-паузи по време на обучението (минимум 3 броя за общия брой дни на съответното обучение). Менюто за вечерите следва да бъде минимум тристепенно (1 - салата; 2 - основно месно или рибно ястие; 3 - десерт; безалкохолно или минерална вода). В кафе-паузата следва да са предвидени: кафе, чай, безалкохолно, минерална вода, дребни сладки.

· Оборудване – екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт;

· Пакет материали за участниците – 15 броя за участниците и по 2 броя резерв;

· Нощувки за участниците и лекторите - две нощувки;

· Транспорт на участниците и на лекторите - от сградата на Община Борован до мястото на провеждане на обучението и обратно, като автобусът следва да бъде климатизиран.


Очакваните резултати: след изпълнение на обучение „Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” е проведено обучение на 15 служители за повишаване на възможността служителите да се справят в различни конфликтни ситуации при обслужването на клиенти. Успешно преминалите обучението получават сертификат.
Изпълнителят следва да представи следните документи за отчитане на дейността:

1) Учебна програма

2) План за разпределение по теми и часове
3) Менюта за изхранването на обучаващите се за всеки един ден от обучението

4) Списъци на обучаемите 

5) Изготвени и връчени сертификати на обучените лица

6) Снимков материал 

7) Формуляри за обратна връзка

8) Изготвен доклад или анализ от Изпълнителя  за проведеното обучение

Всички участници в обучението, след неговото приключване, трябва да попълнят анкетни карти, относно удовлетвореността от същото, предложения за нови теми или подобряване на логистиката с цел проучване мнението на всички заинтересовани страни.
4 Допълнителни общи изисквания към организиране и провеждане на всички обучения
Организирането на обученията ще се извършва след предварителна заявка по ел. поща (e-mail) от страна на Възложителя до Изпълнителя в срок до 7 работни дни преди започване на съответното обучение. Конкретните хотели и места на които ще се провеждат обученията ще бъдат предлагани по ел. поща (e-mail) от избрания изпълнител и ще бъдат одобрявани по ел. поща (e-mail) от възложителя.
По време на всичките събитията Изпълнителят трябва да осигури присъствие на свои представители, които да следят за нормалното и безпрепятственото им  провеждане, регистрацията на участниците и заснемане на работните процеси в залата. Трябва да бъде осигурено попълването на списъци (за всеки ден от обучението) на присъстващите (включващ трите имена, длъжност, подпис на участника за получени материали за обучение). Снимките от всяко от обученията трябва да отразяват моменти от проведените обучения - залата с участниците, президиума, както и изпълнението на мерките за информираност и публичност (Като минимум по 5 броя с обхват на всички участници и презентатора и презентацията за всеки ден от обучението на файл в JPG формат).
В 10 (десет) дневен срок от подписване на Договора, избрания Изпълнител трябва да представи по ел. поща (e-mail) за одобрение от Възложителя или определени от него отговорни лица конкретизиран план-график за организиране на всяко от обученията, конкретни предложения за избор на място, хотел и зала при провеждане на обученията, в 3 (три) варианта. Избраният изпълнител трябва да има готовност да организира и проведе съответното обучение в избрания от възложителя вариант в предложения от него срок след заявката на възложителя. Предложенията трябва да съответстват на офертата на възложителя и техническата спецификация. 

Организирането на обученията ще се извършва след предварителна писмена заявка от страна на Възложителя до Изпълнителя. Стартиране на обучението следва да започне в срок до 7 работни дни от получаване на заявката от Изпълнителя.
3. Стойност на поръчката

Стойността на поръчката се изчислява в лева без ДДС (данък върху добавената стойност) и в лева с ДДС и се предлага от участника в Ценовото предложение по образец.

Прогнозната стойност на поръчката е 53 125,00 лв. (петдесет и три хиляди сто двадесет и пет лева) без ДДС и 63 750,00 лв. (шестдесет и три хиляди седемстотин и петдесет лева) с ДДС, която се явява и максимална обща стойност за офериране от участниците при подаване на оферта.
Данните в ценовото предложение се отпечатват или попълват с неизтриваемо мастило и се подписват от лице или лица, надлежно упълномощени за това от името на участника. 

Предлаганата цена по всяко от обученията не може да надхвърля следните пределни стойности без ДДС:

- За Обучение "Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения" – 21 250,00 лв. (двадесет и една хиляди и двеста и петдесет лева) без ДДС и 25 500,00 лв. (двадесет и пет хиляди и петстотин лева) с ДДС, 
- За Обучение „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие” – 21 250,00 лв. (двадесет и една хиляди и двеста и петдесет лева) без ДДС и 25 500,00 лв. (двадесет и пет хиляди и петстотин лева) с ДДС,

- За Обучение „Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” – 10 625,00 лв. (десет хиляди шестотин двадесет и пет лева) без ДДС и 12 750,00 лв. (дванадесет хиляди седемстотин и петдесет лева), разпределени както следва:
	№
	Дейности/обучения
	Брой участници
	Прогнозна ед. цена 
(лева) с ДДС
	Максимална обща сума с ДДС

	1.
	Обучение на тема "Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения"
	30
	850,00
	25500,00

	2
	Обучение на тема "Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие"
	30
	850,00
	25500,00

	3
	Обучение на тема "Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта"
	15
	850,00
	12750,00

	Обща стойност:
	
	
	63 750,00


Ценовото предложение на участниците не може да надхвърля горепосочената максимална обща стойност на обученията, както и прогнозната стойност на всяка едно от обученията по-отделно.
           
Оферти, надвишаващи посочената обща стойност на всяка едно отделно обучение ще бъдат отстранени от участие и няма да бъдат допуснати до оценка.

           
Оферти, надвишаващи посочената обща стойност за всички обучения ще бъдат отстранени от участие и няма да бъдат допуснати до оценка.


4. Схема на плащане 


Настоящата поръчка се финансира от Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”. 

· Предвидено е авансово плащане в размер на 20%  от стойността, посочена в ценовото предложение на участника, избран за изпълнител в 10 (десет) дневен срок от сключване на договора с избрания за ИЗПЪЛНИТЕЛ и представяне на надлежна фактура.

· Окончателно плащане е в размер на 80% от дължимото възнаграждение  по съответната банкова сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в срок до 10 (десет) календарни дни след датата на подписване на  двустранен Приемо–предавателен или констативен протокол за окончателното изпълнение от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на работата възложена с предмета на договора и представена фактура от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

5. Срок за изпълнение на договора- не повече от 3/три/ месеца

Срокът за изпълнение на договора започва да тече от датата на подписването му и от двете страни по него и приключва с подписване на двустранен Приемо-предавателен или Констативен протокол за окончателното изпълнение на работата, възложена с предмета на договора. 
Раздел І
УКАЗАНИЯ И ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ ЗА ПОДГОТОВКА НА ОФЕРТАТА, РЕДА И УСЛОВИЯТА ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ПОРЪЧКА ПО РЕДА НА ЧЛ. 14, АЛ. 4, Т. 2 ОТ ЗАКОНA ЗА ОБЩЕСТВЕНИТЕ ПОРЪЧКИ (ЗОП) С ПРЕДМЕТ:

„Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.
Общи условия за участие


1.
Участник в настоящата процедура за възлагане на обществена поръчка по реда на чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП може да бъде всяко българско и/или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения. Всеки от участниците в процедурата на настоящата поръчка се представлява от управителя /управителите си или от специално упълномощени с нотариално заверено пълномощно лица. 

2. Не може да участва в процедура за възлагане на обществената поръчка участник, който е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за:  

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 – 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 – 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 – 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 – 252 от Наказателния кодекс.

3. Когато участниците са юридически лица, изискванията  по т. 2 се отнасят за лицата по чл.47, ал.4 от ЗОП, както следва:

а) при събирателно дружество – за лицата по чл. 84, ал.1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон;
б) при командитно дружество – за лицата по чл. 105 от Търговския закон, без ограничено отговорните съдружници;
в) при дружество с ограничена отговорност – за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а при еднолично дружество с ограничена отговорност – за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон;

г) при акционерно дружество – за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване – за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон;

д) при командитно дружество с акции – за лицата по чл. 244, ал.4 от Търговския закон;

е) във всички останали случаи, включително за чуждестранните лица – за лицата, които представляват участника;

ж) в случаите по предходните букви – и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларация се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България. 

2. Не могат да участват в процедурата за възлагане на обществена поръчка участници:

3. при които лице по чл. 47, ал. 4 от ЗОП, е „свързано лице” с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация по смисъла на параграф 1, точка 23а от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки;

3.1. които са сключили договор с лице по чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси. 

*Забележка: „Свързани лица” по смисъла на § 1, т. 23а от допълнителната разпоредба на Закона за обществените поръчки са:

а) роднини по права линия без ограничение;

б) роднини по съребрена линия до четвърта степен включително;
в) роднини по сватовство – до втора степен включително;
г) съпрузи или лица, които се намират във фактическо съжителство;
д) съдружници;
е) лицата, едното от които участва в управлението на дружеството на другото;
ж) дружество и лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете или акциите, издадени с право на глас в дружеството.

Не са свързани лица дружество, чийто капитал е 100 (сто) на сто държавна или общинска собственост, и лице, което упражнява правата на държавата, съответно на общината в това дружество.

4. Когато участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, посочените в т. 2, 3 и 4 изисквания се прилагат и по отношение на подизпълнителите.

При подаване на офертата участникът удостоверява липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”) и ал.5 от Закона за обществените поръчки със собственоръчно подписани декларации по образец.

5. Не може да участва в процедура за възлагане на обществена поръчка чуждестранно физическо или юридическо лице, за което в държавата, в която е установено, е налице някое от обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”) от ЗОП.

6. От участие се отстраняват оферти, които са непълни или не отговарят на предварително определените условия в тази Документация. 

Технически възможности, квалификация и опит

1. Всеки участник трябва да има опит в провеждането на обучения – през последните 3 /три/ години, участникът следва да е изпълнил минимум 2 (две) услуги с предмет организиране и провеждане на обучения за възрастни (или сходен), като обученията трябва да включват дейности, по организиране и провеждане на обучения по ключови компетентности за възрастни, свързани с подобряване на ефективността на работата на публични или частни организации. 


Доказателства за извършената услуга се предоставя съгласно чл. 51, ал. 4 от ЗОП под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган, или чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за услугата.

Забележка: Под "предмет, сходен на предмета на настоящата поръчка" следва да се разбират услуги, свързани с организиране и провеждане на обучения за възрастни (лица над 18-годишна  възраст).

2. Участникът следва да разполага, към момента на подаване на офертата и за целия срок на изпълнение на договора, с екип от експерти, ангажирани с изпълнението на поръчката. 


Участникът следва да осигури най-малко следните експерти, отговарящи на следните изисквания:


1. Ръководител на екипа
Изисквания: Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” или еквивалентна в областите икономика, психология, публична администрация, право, хуманитарни науки или друга подобна специалност.
Специфичен професионален опит: участие като ръководител в минимум 3 /три/ изпълнени /приключени/ проекти и/или договор, свързани с организиране на обучения за възрастни / публични събития / семинари / конференции. 
Експерт 1 Обучение на тема "Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения"
1. Висше образование в областта на „Психологията” или еквивалентна. 2. Специфичен професионален опит: участие като лектор в не по-малко от  2 (две) обучения в областта на адаптивността и прилагане на иновативни решения за служители в бизнеса и публичната администрация или сходно.
Експерт 2 Обучение на тема "Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие"

1. Висше образование в областта на социални, стопански, хуманитарни, правни науки или еквивалентни.  2. Специфичен професионален опит: участие като лектор в не по-малко от  2 (две) обучения в областта на стратегическото лидерство на служители в бизнеса и публичната администрация или сходно.
Експерт 3 Обучение на тема "Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта„

1. Висше образование в областта на „Психологията” или еквивалентна. 2. Специфичен професионален опит: участие като лектор в не по-малко от  2 (две) обучения в областта на повишаване на мотивацията на служителите за изграждане на организационна принадлежност и идентификация на служители в бизнеса и публичната администрация или сходно.


Длъжностите за отделните експерти не могат да се съвместяват от едно и също лице.

В случай, че участникът участва като обединение/консорциум, което не е юридическо лице минималните изисквания за екип от експерти се прилагат за обединението като цяло, а не към всяко от лицата включени в него.

            В случай, че участникът предвижда участие на подизпълнител/и, минималните  изисквания за екип от експерти се отнасят и за подизпълнителите, съобразно вида и дела на тяхното участие в изпълнение на поръчката, в съответствие с нормата на чл. 56, ал. 2 от ЗОП. 

Лице, което е дало съгласие и е посочено като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта

Съгласно чл. 51а от ЗОП, участникът може да използва ресурсите на други физически или юридически лица при изпълнение на поръчката, при условие че докаже, че ще има на свое разположение тези ресурси. Тези условията се прилагат и когато участник в процедурата е обединение от физически и/или юридически лица. 
· 
Списък на предложения от участника екип, ангажиран в изпълнението на поръчката;

При участие на обединение, което не е юридическо лице, документът се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор. 


Когато участник в процедурата е чуждестранно физическо или юридическо лице или техни обединения, същите представят еквивалентни документи на посочените изисквани от Възложителя, издадени от компетентен орган от страната, в която са установени.


7. Срок на валидност на офертите

Срокът на валидност на офертите е 90 календарни дни включително, считано от крайната дата за подаване на офертите, съгласно образеца на публичната покана.
Възложителят може да изиска от класираните участници да удължат срока на валидност на офертите си до момента на сключване на договора за обществената поръчка.

            Участник ще бъде отстранен от участие в настоящата процедура, ако представи оферта с по-кратък срок на валидност и/или откаже да го удължи, при последващо поискване от страна на Възложителя.
Раздел ІI
МЕТОДИКА ЗА определяне КОМПЛЕКСНАТА  ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
1. Критерии за оценка на офертите

На оценка подлежи всяко предложение на допуснатите участници, отговарящо на изискванията на възложителя.

Критерий за оценяване на постъпилите предложения за участие в настоящата процедура е „Икономически най-изгодната оферта”. Чрез показателите за оценка ще се оценяват самостоятелно характеристиките на предмета на обществената поръчка по отношение на качество, цена и технически предимства за изпълнение на поръчката в съответствие с чл.28а от ЗОП.

Класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка”, като сума от оценките по определените в Методиката за оценка показатели.

Показатели за оценка:

1.Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документи по предмета на поръчката – П1 – 10 т.

2.Подход на участника – П2 – 60 т.

3. Обща предлагана цена – П3 – 30 т.
Точни указания за определяне на оценката по всеки показател:

Чрез настоящите указания за определяне на оценката по всеки показател се дава възможност да се оцени нивото на изпълнение, предложено във всяка оферта, в съответствие с предмета на обществената поръчка и техническата спецификация, предоставя се възможност техническите предложения в офертите да бъдат сравнени и оценени обективно. Чрез настоящите указания се осигурява изчерпателна информация на участниците относно правилата, които ще се прилагат при определяне на оценката по всеки показател. За използвания количествено неопределим качествен показател в методиката, е посочен начинът за оценяването му от комисията с конкретна стойност чрез експертна оценка.

ПОКАЗАТЕЛ П1 – Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката (максимален брой точки – 10). 

Срокът се определя от датата на получаване на Уведомлението от страна на Участника за наличие на пропуск или нередност, която трябва да бъде отстранена от негова страна. Участниците предлагат срока в цели календарни дни, като минималния възможен срок е 1 ден, а максималния 7 дни. 

Под отстраняване следва да се имат предвид изпълнението на следните дейности:
- поправка на неяснота или пропуск свързан с обучителните материали, съпътстващите доклади, протоколи и всякакви други материали/документи свързани с предмета на поръчката;

- отстраняване на пропуски или нередности свързани с документи по организирането и съпътстващите логистични дейности. 

Оценката по показателя ще се изчислява по следната формула: П1 = (Тmin /Тn) х 10 точки

Където:

"Т min" - най-краткият предложен срок от Участник за отстраняването на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката, допуснат до оценка на ценовата оферта и класиране;
"Тn"- предложен срок от оценявания Участник за отстраняването на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документацията по предмета на поръчката, допуснат до оценка на ценовата оферта и класиране;

ПОКАЗАТЕЛ П2: Подход на участника (в съответствие с изискванията, заложени в Техническата спецификация) (максимален брой точки – 60).
По този показател ще се извършва оценка на качеството на предложения от участника цялостен подход, в т.ч. цялостния подход на участника за изпълнение на поръчката, обосновка и стратегия за организацията и ефективното реализиране на дейностите, предмет на обществена поръчка и преглед на съответствието им спрямо указанията на Възложителя, съобразно целите и дейностите на поръчката, изискванията, очакваните резултати и индикатори, изложени в Техническата спецификация. 

Точките по този показател се разпределят в два подпоказателя, както следва:

-Подпоказател 1 „Цялостен подход на участника” – макс. 50 т. 

-Подпоказател 2 „Обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове” – макс. 10 т.

Точни указания по показателя (П2):

	Показател П2 - Подход на участника – експертна оценка – максимална оценка 60 точки

	Подпоказател 1 „Цялостен подход на участника”


	До 50 т. съгласно разписаните точни указания

	· Участникът трябва да представи подхода си за изпълнението на основните въпроси (ключовите моменти), свързани с постигането на целите на поръчката – като опише подробно и аналитично как ще изпълни (как ще действа относно) най-важните въпроси (ключовите моменти) от изпълнението на поръчката във връзка с постигане целите и резултатите на договора. Следва да се предложи и респ. оцени идентифицирането, формулирането и подхода за реализиране и постигане на резултатите от дейностите и постигане на целите. Следва да се представи и стратегия на участника и предложение за ефективно изпълнение на дейностите, необходими за постигане резултатите на договора и на изискванията на Техническата спецификация (за изпълнението на предмета на поръчката). Като част от методологията за ефективно изпълнение на поръчката, участника трябва да представи организационната структура на екипа за изпълнение на дейностите по договора, както и конкретните отговорности на всеки член от предложения екип. 
	до 50 т.

	Подпоказател 2 „Обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове”
	До 10 т. съгласно разписаните точни указания

	· Участникът трябва да представи мерки за управление и минимизиране на идентифицираните от възложителя предпоставки (допускания) и рискове, оказващи влияние върху изпълнението на договора и предложение за намаляване на влиянието на рисковете или ограничаването им.
	до 10 т.


Точките по показателя ще се присъждат от оценителната комисия въз основа на експертна мотивирана оценка. Всеки член на комисията ще изготви самостоятелен оценителен лист, в който ще определи оценката на съответния участник. Офертите на участниците, които отговарят на изискванията на възложителя ще се оценяват по следния начин:

За целите на настоящата методика и за осигуряване на изчерпателна информация относно правилата, които ще се прилагат при определяне на оценката по показателя, използваните в този раздел определения следва да се тълкуват, както следва:

* „Ясно“ - следва да се разбира изброяване, което недвусмислено посочва конкретния етап, конкретния вид дейност по начин, по който същият да бъде индивидуализиран сред останалите предвидени етапи/съответно останалите предвидени видове дейности;

** „Подробно/Конкретно“ - описанието, което освен, че съдържа отделни етапи, видове дейности, не се ограничава единствено до тяхното просто изброяване, а са добавени допълнителни поясняващи текстове, свързани с обясняване на последователността, съдържанието на отделните документи или други факти, обстоятелства и търговски подход, имащи отношение към повишаване качеството на изпълнение на поръчката и надграждане над предвидените технически спецификации и изисквания;

*** „Несъществени“ са тези непълноти/пропуски в техническото предложение, които не го правят неотговарящо на изискванията, но са например пропуски в описанието, липса на детайлна информация и други подобни. Налице са, когато липсващата информация може да бъде установена от други факти и информация, посочени в офертата на участника. Несъществените непълноти/пропуски не могат да повлияят на изпълнението на поръчката, с оглед спазване на действащото законодателство в областта и правилната технологична последователност на действия и цялост на отделните документи. Ако липсващата информация не може да бъде установена от други части в офертата, се приема наличието на „съществени непълноти“ и офертата на съответният участник се приема за несъответстваща с условията по обществената поръчка.

****“Съществени“ са тези непълноти в техническото предложение, които го правят неотговарящо на изискванията на възложителя, посочени в указанията и Техническата спецификация или на действащото законодателство, на съществуващите стандарти и технически изисквания, като например несъответствие между изискуеми документи и предлагани такива и други подобни. При установени съществени непълноти в техническо предложение на даден участник, офертата му се приема за несъответстваща с условията по обществената поръчка и се отстранява.

УКАЗАНИЯ ПОДПОКАЗАТЕЛ 1: Цялостен подход на участника, включващ предложение за изпълнението на основните въпроси (ключовите моменти), свързани с постигането на целите на поръчката – участникът следва подробно да опише как ще изпълни (как ще действа относно) най-важните въпроси (ключовите моменти) от изпълнението на поръчката във връзка с постигане целите на договора.

Цялостният подход на участника, включващ предложение за изпълнението на основните въпроси (ключовите моменти), свързани с постигането на целите на договора – участникът следва подробно да опише как той ще изпълни (как ще действа относно) най-важните въпроси (ключовите моменти) от изпълнението на поръчката във връзка с постигане целите на договора. Основните ключови моменти при организиране и провеждане специализирани обучения според Възложителя са: придобиването на нови знания и компетенции от страна на обучаемите, усъвършенстване на компетентностите на служителите на възложителя и подобряване на извършваните от тях услуги, повишаване на цялостната ефективност на организация на дейността на възложителя и работата на служителите му, в т.ч. по отношение обучаемите и респективно на останалите ангажирани в съответните управленски процеси лица, подобрените знания и повишените квалификации на служителите ще бъде въведено подобрено качество на изпълнение на задачите, обслужването и възможност за предоставяне на по-качествени компетентни услуги.

Чрез офертата си участника трябва да предостави ангажимента си, по начин предоставящ разумна увереност, че е осигурена работна среда и условия за ефикасното реализиране на обучителните събития, добавяне на стойност в квалификацията на служителите и осигуряването на практически лекционен материал. Участниците трябва да представят подхода си по отношение начина, по-който ще реализират дейностите, като пресъздадат специфичния си подход в съответствие с добрите национални и европейски практики и инициативи за повишаване на административния капацитет. В обосновката си участника трябва да опише как ще организира обучителните събития за да се осъществи практически обмен на опит и добри практики. Участниците трябва да представят подхода, чрез който ще използват при подготовката на програмата на обученията и начина, по който ще се подготви обезпечаването на изпълнението на целите по проекта. Трябва да бъде представен подхода на участника при извършване на логистиката на обученията и осигуряването на цялостното техническо обезпечаване на събитията при спазване на изискванията на възложителя и чрез осигуряване на функционална работна среда. Трябва да бъде представен и подхода за осигуряване представянето на резултатите от проведените в рамките на обществената поръчка обучения. Приоритетно ще бъдат точкувани предложения бонифициращи и надграждащи, определените изисквания за качествено и ефективно изпълнение на поръчката.

Важно и съществено за възложителя е при предложенията относно ключовите моменти да се установи, доколко участника познава материята и спецификата на предстоящата работа във връзка с комплексния характер на бъдещите задачи и дейности, предмет на обществената поръчка и търсения в изпълнението им цялостен ефект по отношение ефективно изпълнение на проекта. 


Възложителят ще оценява подхода на участника като част от техническото му предложение, съдържащо предложението му за изпълнение на дейностите, целите и резултатите, необходими за постигане на изискванията на Техническата спецификация (за изпълнението на предмета на поръчката). Участниците  трябва да предложат всички дейности, които са необходими за изпълнение на поръчката в съответствие с Техническата спецификация, както и да аргументират своите бъдещи действия във връзка с тези дейности, ако бъдат избрани за изпълнител на настоящата обществена поръчка. При необходимост, може да предложат изпълнение на дейности, които не са включени в техническата спецификация, но без които, според участника, няма да се постигнат очакваните резултати. Всеки участник следва да направи предложение за управление на процесите по изпълнението на договора с оглед постигане на целите и резултатите от поръчката. Участникът трябва да предвиди адекватни и ефективни мерки и дейности за вътрешен контрол, комуникация с Възложителя и заинтересованите страни. 


В офертата си участникът трябва да предложи организационната структура и екипа за изпълнение на дейностите по договора, като всеки участник трябва да обясни по какъв начин ще извърши разпределение на задачите и отговорностите между предлаганите от него специалисти, така че успешно да изпълни предмета на поръчката. Участникът следва да предложи напълно обоснована и адекватна организационна структура, а екипът следва да е разпределен и балансиран за изпълнение на всички етапи, задачи и дейности по реализирането на договора, предмет на настоящата поръчка, отчитайки изискванията на Техническата спецификация и да демонстрира отличен капацитет за безпроблемно управление и изпълнение на договора и постигане на очакваните резултати. 
Метод на формиране на оценката:

Оценка  50 точки – за предложения, които отговарят на тази част от цялостния подход за качествено изпълнение на поръчката. От предложението е видно, че дейностите са правилно идентифицирани, формулирани, съответстват на техническата спецификация и са подробно и ясно описани, участникът предлага своите конкретни действия относно всички изброени от възложителя ключови моменти, освен това познава материята и спецификата на предстоящата работа, предмет на поръчката, като интерпретира, допълва и надгражда заложените в техническата спецификация изисквания, (което ще се счита за преимущество в офертата). От предложението е видно, че участникът познава спецификата на вътрешната организация на работата и целевите групи по проекта, обосновава нуждите и проблемите, свързани с изпълнението на задачата по настоящата поръчка, използва и интерпретира съответните данни в контекста на предмета на поръчката. От предложението е видно, че участникът предлага всички дейности (включително по управляване изпълнението на договора с Възложителя и за вътрешен контрол, комуникация с Възложителя и заинтересованите страни), които са необходими за изпълнение на поръчката в съответствие с Техническата спецификация. Участникът подробно е обосновал предвидените резултати от изпълнението на договора, които съответстват на дейностите и допринасят за постигане на очаквания краен резултат, целта и специфичните цели на проекта. Участникът подробно е аргументирал своите бъдещи действия във връзка с тези дейности ако бъде избран за Изпълнител на настоящата обществена поръчка. Предложена е дейност и/или дейности (което ще се счита за преимущество в офертата спрямо Техническата спецификация), които не са включени в Техническата спецификация, но чрез които, според участника, ще се добави стойност и ще  се постигнат в достатъчна степен като качество и полезност очакваните резултати от изпълнението на обществена поръчка и чрез които се бонифицира предложението. От предложението е видно, че участникът предлага подробно разпределение на задачите и отговорностите между предлаганите от него специалисти, така че успешно да изпълни предмета на поръчката. Предложена е напълно обоснована и адекватна организационна структура за изпълнение на всички етапи, задачи и дейности по реализирането на договора, предмет на настоящата поръчка, отчитайки изискванията на Техническата спецификация. Предлага се отличен капацитет за ефективно управление и изпълнение на договора и постигане на очакваните резултати. За преимущество спрямо Техническата спецификация ще се счита описанието на индивидуалната роля на всеки един изискуем от възложителя експерт, както и включване на допълнителни експерти, които да подпомогнат изпълнението на всички дейности и да постигнат всички очаквани резултати с необходимото качество. 

Оценка 20 точки – за предложения, които отговарят на тази част от обосновката, като за съответното техническо предложение е в сила и поне едно от следните обстоятелства:

· Участникът е предложил действията си относно всички изброени от възложителя ключови моменти, но същите само са маркирани и рамкирани по-общо и не в подробности и детайли.
· Участникът познава спецификата на вътрешната организация на работата на възложителя и целевата група по проекта, обосновава нуждите и проблемите, свързани с изпълнението на задачата по настоящата поръчка, използва и интерпретира съответните данни в контекста на предмета на поръчката, но един от изброените и/или всички изброени елементи, в настоящия абзац не са описани детайлно и аналитично в сравнение с оферта/офертите, получаваща/получаващи максимален брой точки. 

· Участникът е предложил всички дейности (включително по управляване изпълнението на договора с Възложителя и за вътрешен контрол, комуникация с Възложителя и заинтересованите страни), които са необходими за изпълнение на поръчката в съответствие с Техническата спецификация, но същите само са маркирани и рамкирани по-общо и недетайлно. Дейностите са правилно идентифицирани, формулирани, съответстват на техническата спецификация, но не са подробно и ясно описани (описани са формално, без достатъчно разбиране).
· Участникът е предложил разпределение на задачите и отговорностите между предлаганите от него специалисти, но същите само са маркирани и рамкирани по-общо и окрупнено. Не е представена изискуемата аргументация за изпълнение на дадена задача от определен експерт. 

· Участникът е предложил разпределение на задачите и отговорностите между предлаганите от него специалисти, но една от задачите и/или отговорностите и/или всички задачи и отговорности относно един от експертите и/или повече експерти не са описани толкова ясно и подробно в сравнение с оферта/офертите, получаваща/получаващи максимален брой точки. 
Оценка 10 точки – за предложения, които отговарят на тази част от обосновката, като за съответното техническо предложение е в сила и поне едно от следните обстоятелства:

· Участникът е предложил всички дейности (включително по управляване изпълнението на договора с Възложителя и за вътрешен контрол, комуникация с Възложителя и заинтересованите страни), които са необходими за изпълнение на поръчката в съответствие с Техническата спецификация, но е допуснал несъществени непълноти/пропуски (например: пропуски в описанието относно всички дейности и/или някоя от тях, липса на детайлна информация относно всички дейности и/или някоя от тях и други подобни), като при интерпретирането и/или допълването и/или надграждането на заложените в Техническата спецификация изисквания, участникът е допуснал несъществени непълноти/пропуски.
· Участникът е предложил всички дейности (включително по управляване изпълнението на договора с Възложителя и за вътрешен контрол, комуникация с Възложителя и заинтересованите страни), които са необходими за изпълнение на поръчката в съответствие с Техническата спецификация, но една от дейностите и/или всички дейности не са описани толкова ясно и подробно в сравнение с оферта/офертите, получаваща/получаващи максимален брой точки.

· Участникът е предложил действията си относно всички изброени от възложителя ключови моменти, но същите само са маркирани и рамкирани по-общо и окрупнено и не са представени съответните аргументи/мотиви за избора на тези действия.

· Участникът е предложил разпределение на задачите и отговорностите между предлаганите от него специалисти, но е допуснал несъществени непълноти/пропуски (например: пропуски в описанието относно всички задачи и/или някоя от тях, липса на детайлна информация относно всички отговорности и/или някоя от тях и други подобни). 

· Предвидените резултати съответстват на дейностите, но допринасят частично за постигане на очаквания краен резултат, целта и специфичните цели на проекта.

Оценка 1 точка – за предложения, които отговарят на тази част от обосновката, като за съответното техническо предложение е в сила и поне едно от следните обстоятелства:

· Участникът не интерпретира и/или не допълва и/или не надгражда заложените в Техническата спецификация изисквания, без това да се счита за съществена непълнота в предложението.
· Участникът не показва с офертата си, че познава спецификата на вътрешната организация на работата на общинската администрация и не разпознава целевата група по проекта, както и не обосновава нуждите и проблемите, свързани с изпълнението на задачата по настоящата поръчка и/или не използва и не интерпретира съответните данни в контекста на предмета на поръчката, без това да се счита за съществена непълнота в предложението.

· Участникът е предложил всички дейности като една или повече от необходимите за изпълнението на предмета на договора дейности са единствено изброени в списък.

· Участникът е предложил дейност и/или дейности (което ще се счита за недостатък в офертата спрямо Техническата спецификация), които не са включени в Техническата спецификация, но е установено от експертите в комисията и/или от възложителя, че тази допълнително предложена дейност/дейности не е относима въобще към предмета на конкретната поръчка и се оспорят аргументите на участника от комисията (ако има такива) за включването на такава допълнителна дейност/дейности.
· Участникът единствено схематично е представил разпределението на задачите и/или отговорностите между предлаганите от него специалисти.

· Участникът не е представил разпределението на задачите и/или отговорностите на част и/или на всички допълнително предлагани от него специалисти.

· Участникът е предложил допълнителен специалист, извън минимално изискуемите от възложителя, но е установено от експертите в комисията и/или от възложителя, че този/тези допълнително предложен специалист/специалисти не е относим въобще към изпълнението на предмета на конкретната поръчка.
· Дейностите не са напълно идентифицирани, формулирани, не съответстват на техническата спецификация и не са подробно и ясно описани (пропуснати са дейности, без които поръчката не може да се осъществи качествено според изискванията на възложителя)

· Предвидените резултати не допринасят за постигане на очаквания краен резултат, целта и специфичните цели на проекта.

Предложения относно цялостния подход за изпълнение на обществената поръчка, които не отговарят на Техническата спецификация и описанието за съдържанието на тази част от офертата или ако липсва тази съставна част от подхода следва да бъдат предложени за отстраняване.

УКАЗАНИЯ ПОДПОКАЗАТЕЛ 2: Обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове, оказващи влияние върху изпълнението на договора и предложение за намаляване на влиянието на идентифицираните рисковете и/или ограничаването им, както и за прилагане на конкретни мерки в тази връзка според участника.

Обяснение на идентифицираните предпоставки (допускания) и рискове, оказващи влияние върху изпълнението на договора и предложение за намаляване на влиянието на рисковете или ограничаването им, както и за прилагане на мерки, според участника – в тази част от офертата участниците трябва да определят начин/и за преодоляване на рисковете или за тяхното минимизиране и да опишат потенциалните предпоставки (допускания) за успешното изпълнение на договора. Освен това участниците следва да обяснят определените потенциални рискове, които могат да окажат влияние върху изпълнението на договора, да представят вероятните потенциални рискове, съобразени с направените допускания, както и да предложат стратегия (адекватни мерки за тяхното управление) за управление на рисковете и това как предлагат да действат при всеки един възможен риск с цел влиянието му да бъде ограничено или въобще да не настъпи. При изработването на тази част от техническото предложение следва да се има предвид, че на управление подлежат рискове, чието настъпване зависи от участника. Важно и съществено за възложителя при предложенията относно рисковете и предпоставките е да се обхванат конкретните, посочени от възложителя потенциални рискове свързани с предмета на настоящата поръчка, а не рискове по принцип.

Идентифицирани от възложителя рискове и предпоставки, които могат да окажат влияние върху изпълнението на договора:

Рискове за успешното изпълнение на договора, идентифицирани от възложителя: 

· Непостигане на индикаторите за резултати и заложените цели по проекта; 

· Затруднения при идентифициране на целите на проектните дейности, относими към организацията и логистиката на дейностите;

· Затруднения по инициализиране на проекта и/или изработването на систематизиран подход за изпълнение на дейностите по проекта;
· Забавяне при извършване на съответните дейности, необходими за реализиране на следващ етап от изпълнението на обществената поръчка;

· Закъснение поради неуточнени решения или бездействие на изпълнителя;

· Недобра комуникация и координация между екипа на възложителя и този на изпълнителя;

· Представяне на обучителни програми, който не съдържат практически елементи, способстващи за ефективното обучение на целевата група участници.

Метод на формиране на оценката:

· Оценка 10 точки – От предложението е видно, че участникът предлага ясно описание и подробно обяснение на идентифицираните от възложителя предпоставки за успешното изпълнение на договора, предмет на настоящата поръчка. Освен това участникът е определил начин/и за преодоляване на рисковете или за тяхното минимизиране. Предложена е и стратегия (адекватни мерки) за управление на рисковете, като и предложение за това как участникът предлага да действа при всеки един възможен риск, идентифициран от възложителя, чието настъпване зависи от участника с цел влиянието му да бъде ограничено или въобще да не настъпи. За всички изброени от възложителя рискове има предложени в техническото предложение мерки за управление, съответстващи на примерните мерки, изброени от възложителя за първия възможен риск. Не се установява описание и/или предложение относно рискове, които по принцип влияят на договори за услуги, а са посочени единствено рискове, които имат конкретно отношение към предмета на настоящия договор. 

Оценка 5 точки – за съответното техническо предложение е в сила и поне едно от следните обстоятелства:

· Участникът предлага само описание и/или изброяване на идентифицираните от възложителя предпоставки за успешното изпълнение на договора, предмет на настоящата поръчка.

· Направено е формално описание като са идентифицирани основните проявления, аспекти и сфери, където може да се прояви съответния риск, но мерките за преодоляване и/или минимизиране на негативните последствия от настъпването на рисковете са формално и не конкретно описани.

· Предлаганите мерки, организация и предвидени ресурси от участника не гарантират ефективно преодоляване и/или минимизиране на негативните последствия от настъпването на рисковете, респ. последиците от настъпването им.

Оценка 1 точка – за съответното техническо предложение е в сила и поне едно от следните обстоятелства:

· Участникът не коментира подробно и аналитично предложения от него подход за реализиране на предложените от възложителя предпоставки за успешното изпълнение на договора, предмет на настоящата поръчка без това да се счита за съществена непълнота в предложението.

· Липсва описание на мерки за преодоляване и/или минимизиране на негативните последствия от настъпването на един или няколко от посочените рискове, като участникът единствено декларира готовност на свой риск да приеме последиците при възникването на описаните рискове, но не предлага съответните адекватни мерки.

· Предложени са мерки за управление на посочените рискове, но те реално не са от естество, позволяващо преодоляването им.

· Разписани рискове по принцип, а не такива, които са възможни при изпълнението на конкретния договор, предмет на настоящата поръчка.

Предложения относно предпоставките и рисковете, които не отговарят на Техническата спецификация и описанието за съдържанието на тази част от офертата или ако липсва тази съставна част от обосновката следва да бъдат предложени за отстраняване.

УКАЗАНИЯ ПОКАЗАТЕЛ П3: Обща предлагана цена (максимален брой точки – 30). Посочва се общата цена, която участникът предлага за изпълнението на пълния обем на настоящата обществена поръчка. Оценката се извършва по следната формула:        
П3 = Цmin x 30/ Ц,

където

Цмин е най-ниската предложена обща цена за изпълнение на пълния обем на настоящата обществена поръчка;
Ц е общата цена за изпълнение на пълния обем на настоящата обществена поръчка, предложена от участника;

П3 се закръглява до втория знак след десетичната запетая.

Максималната стойност на П3 е 30 точки.

Предложения относно предпоставките и рисковете, които не отговарят на Техническата спецификация и описанието за съдържанието на тази част от офертата или ако липсва тази съставна част от обосновката следва да бъдат предложени за отстраняване.
Подготовка и подаване на офертите

1. На основание чл. 101г, ал. 1, от ЗОП, Възложителят назначава със Заповед Комисия, на които възлага да разгледат и оценят представените оферти.

·  Всеки  участник има право да представи само една оферта;

·  При подготовката на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към условията, обявени от Възложителя;

·  Всички документи, които не са представени в оригинал и за които не се изисква нотариална заверка, трябва да са: заверени (когато са копия) с гриф „Вярно с оригинала”, подпис и мокър печат (ако има такъв), всички документи, свързани с предложението, трябва да бъдат на български език или и в превод на български език, ако в предложението са включени документи, референции или сертификати на чужд език, същите трябва да са придружени от официален превод на български език, ако се изисква съгласно ЗОП.


2. Офертата следва да отговаря на изискванията, посочени в настоящите указания и да бъде оформена по приложените към документацията образци. Условията в образците от документацията за участие са задължителни за участниците и не могат да бъдат променяни от тях.


3. Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик. Върху плика участникът посочва наименованието на поръчката, за която подава оферта, адрес за кореспонденция, телефон, по възможност факс и e-mail. 


4. Пликът трябва да съдържа следните документи, попълнени съгласно приложените образци.:

1.Списък на документите, съдържащи се в офертата, подписан от участника/Приложение 1/
2. Оферта по образец/Приложение №2/
3.Техническо предложение за изпълнение на обществената  поръчка/Приложение №3/

В техническото предложение за изпълнение на общестевната поръчка, участникът посочва своето предложение относно срокът за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документи по предмета на поръчката, в календарни дни и описва техническо предложение за изпълнение на обществената поръчка в съответствие с техническата спецификация и утвърдената методика за оценка на офертите

В случай, че участникът бъде определен за Изпълнител на обществената поръчка, Предложението за изпълнение на поръчката става неразделна част от договора.

4.Ценово предложение /Приложение №4/

Ценовото предложение трябва да съответства на Предложението за изпълнение на поръчката по отношение на дейностите за изпълнение на поръчката. В противен случай, участникът се отстранява.

Участникът е единствено отговорен за евентуално допуснати грешки и пропуски в изчисленията на предложените от него цени, което удостоверява с подпис и печат на всеки един документ, включен в ценовото предложение.

            5. Административни сведения (представяне на участника) /Приложение №5/
6.Декларация за запознаване с условията на поръчката /Приложение №6/
7.Декларация, че участникът ще спазва всички условия, необходими за изпълнение на поръчката/Приложение №7/ 

8.Копие от документ за регистрация или единен идентификационен код съгласно чл. 23 от Закона за Търговския регистър, когато участникът е юридическо лице или едноличен търговец; копие от документа за самоличност, когато участникът е физическо лице. Ако в офертата е посочен Единен идентификационен код /ЕИК/, не се изисква доказването на обстоятелства, вписани в търговския регистър, и представянето на актове, обявени в търговския регистър;
9.Декларация по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква”е”) и ал. 5, т. 1 отЗОП/Приложение№8/
10.Декларация по чл. 47, ал. 1, т.5 от ЗОП/Приложение№9/
11.Декларация за участие на подизпълнител с посочени вида на работите, които подизпълнителите ще извършват, както и дела на тяхното участие (ако е приложимо)/Приложение №10/
12.Декларация за съгласие за участие като подизпълнител (ако е приложимо)/Приложение№11/
13.Декларация от членовете на обединението/консорциума за деклариране на ангажименти към изпълнението на поръчката/Приложение №12/;
14.Декларация за приемане на условията в проекта на договор (проект на договор)Приложение №13/  
15.При участник обединение, което не е юридическо лице - Договор за създаване на обединението, в който е предвидено разпределението на дейностите на членовете на обединението по изпълнение на поръчката и е посочен представляващият обединението;

Възложителят ще приеме и всеки друг документ, подписан от лицата в обединението, в който задължително се посочва представляващия, в случай, че лицето, подаващо офертата, не е изрично вписано в договора, с който се създава обединението.

16.Списък на изпълнени услуги с предмет, сходен на предмета на настоящата поръчка за последните 3 (три) години, считано до датата на подаване на настоящата офертата от съответния участник./Приложение №14/

При участие на обединение, което не е юридическо лице, документът се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор. 

           Списъкът трябва да бъде придружен от документите, посочени в чл. 51, ал. 4 от ЗОП, а именно: а) доказателство за извършените услуги под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган, или б) доказателство за извършените услуги чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за услугите. Ако участникът не представи удостоверения за всеки един договор или доказателство за извършените услуги посочено чрез публичен регистър, с който покрива минималните изисквания на Възложителя за технически възможности, квалификация и опит, договорът няма да бъде признат за покриване на минималните изисквания.


При участие на обединение, което не е юридическо лице, документът се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор. 

17.Декларация по чл.56, ал.1, т.6 от ЗОП/Приложение№15/ 
18.Списък на предложения от участника екип, ангажиран в изпълнението на поръчката/Приложение №16/

При участие на обединение, което не е юридическо лице, документът се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор. 
19.Проект на договор/Приложение №17/

20.Пълномощно с нотариална заверка на подписите, на лицето, подписващо офертата (когато не е подписана от управляващия участника);
Ценовото предложение трябва да съответства на Предложението за изпълнение на поръчката по отношение на дейностите за изпълнение на поръчката. В противен случай, участникът се отстранява.

Участникът е единствено отговорен за евентуално допуснати грешки и пропуски в изчисленията на предложените от него цени, което удостоверява с подпис и печат на всеки един документ, включен в ценовото предложение.


Забележка: Оферта, която не отговаря на изискванията за участие или в нея липсват един или няколко от изисканите от Възложителя документи, се отхвърля и не се разглежда, като участникът не може да я коригира допълнително и да добавя липсващи или неправилно попълнени документи.

Всички разходи по подготовката и представянето на офертата са за сметка на участниците.

Специфични изисквания


Когато участникът е обединение, което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, тогава участниците в обединението сключват споразумение, което трябва да представят с офертата си. Като минимум, споразумението задължително трябва да съдържа клаузи, гарантиращи следното: 

· всички членове на обединението са отговорни, заедно и поотделно за подготовката на офертата по настоящата обществена поръчка и за изпълнението на бъдещия договор по нея; 

· всички членове на обединението са задължени да останат заедно в обединението за целия период на изпълнение на бъдещия договор по настоящата обществена поръчка. 

         
В споразумението, членовете на обединението трябва да определят едно лице, което официално да представлява обединението за целите на настоящата обществена поръчка. В споразумението те трябва да определят и наименованието на участника. След подаването на офертата не се допускат никакви промени в състава на обединението.

Подаване на офертата

1. Подаването на офертата задължава участниците да приемат напълно всички изисквания и условия, посочени в тази документация при спазване на Закона за обществените поръчки (ЗОП) и другите нормативни актове, свързани с изпълнението на предмета на поръчката. Поставянето на различни от тези условия и изисквания от страна на участника  може да доведе до отстраняването му.

2. Офертата се представя в писмен вид, на хартиен носител в срок до 17.00 часа на  датата, посочена в публичната покана на адрес община Борован, с. Борован, ул. „Иван Вазов” № 1.

3. Участниците предават офертите си в запечатан непрозрачен плик с надпис: 
ДО

ОБЩИНА БОРОВАН
С. БОРОВАН
УЛ. „ИВАН ВАЗОВ” № 1
О Ф Е Р Т А
за участие за възлагане на обществена поръчка с предмет: 
„Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „„Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”
име на участника

_________________________________________________
 пълен адрес за кореспонденция

________________________________________________
лице за контакт, телефон, факс и електронен адрес

4. Пликът с офертата на участника трябва да бъде запечатан така, че да не може да бъде отворен, без да се повреди опаковката му.

5. При приемане на офертата върху плика се отбелязват поредният номер, датата и часът на получаването и посочените данни се записват във входящ регистър.

6. Възложителят не приема за участие в процедурата и връща незабавно на участниците оферти, които са представени след изтичане на крайния срок или в незапечатан или скъсан плик. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистър на Възложителя.

7. Ако участникът изпрати офертата чрез препоръчана поща или куриерска служба, разходите за тях са за сметка на участника. Рискът от забава или загубване на офертата е за сметка на участника.
СРОК НА ВАЛИДНОСТ НА ОФЕРТАТА

1. Предложението и за двете обособени позиции следва да бъде валидно със срок минимум 90 (деветдесет) календарни дни от крайния срок за получаване на оферти, посочен в поканата за представяне на оферта. Предложение с по-кратък срок на валидност ще бъде отхвърлено от Възложителя като несъответстващо на изискванията. Възложителят може да поиска писмено (чрез писмо или по факс) от участниците да удължат срока на валидност на офертата до момента на сключване на договора. 

КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ И УЧАСТНИЦИТЕ

1. Комуникацията и действията на възложителя и на участниците свързани с настоящата процедура са в писмен вид.

2. Участникът може да представя своите писма и уведомления чрез препоръчано писмо с обратна разписка, по факс или по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис, като същите следва да бъдат адресирани до Кмета на община Борован. 

Обменът на информация между Възложителя и участника може да се извършва по един от следните начини:

1) лично – срещу подпис;

2) по пощата - чрез препоръчано писмо с обратна разписка, изпратено на посочения от участника адрес; 

3) чрез куриерска служба;

4) по факс;

5) по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис; 

6) чрез комбинация от тези средства.

3. Решенията на възложителя, за които той е длъжен да уведоми участниците, се връчват лично срещу подпис или се изпращат с препоръчано писмо с обратна разписка, по факс или по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис.

ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА.
РАЗГЛЕЖДАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ НА ПОДАДЕНИТЕ ОФЕРТИ

1. Комисията за оценка  започва своята работа след получаване на списъка с участниците и представените оферти.

2. Членовете на комисията подписват декларации за обстоятелствата по чл. 35, ал. 1, т.2-4 от ЗОП, а именно че:


3. Членовете на комисията представят на възложителя декларацията, след получаване на списъка с участниците;

4.  Комисията съставя по реда на чл. 101г, ал. 4 от ЗОП протокол за резултатите от работата си. 

5. Участниците или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масова информация и на юридически лица с нестопанска цел, могат да присъстват при отваряне на офертите. 

5. Комисията, отстранява участник, който:

5.1. не отговаря на обявените от Възложителя изисквания за допустимост съгласно настоящата документация;

5.2. е представил оферта, която е непълна и/или не отговаря на условията и изискванията, посочени в документацията за участие в процедурата;

5.3. е представил оферта, която не е подписана от представляващия дружеството или упълномощено от него с нотариално заверено пълномощно лице, приложено в офертата;
СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ПОРЪЧКАТА

           1. Съгласно чл. 101д от ЗОП: „Възложителят може да възложи изпълнението на поръчката и в случаите, когато е подадена само една оферта.“

         2. Ако е посочен Единен идентификационен код /ЕИК/, не се изисква доказването на обстоятелства, вписани в търговския регистър, и представянето на актове, обявени в търговския регистър.

         3. Преди сключване на договора за обществената поръчка, избрания ИЗПЪЛНИТЕЛ представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ документи, издадени от компетентен орган, за удостоверяване липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 и декларации за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 5, ако е изтекъл срока на валидност на офертата. 

Всички представени оферти остават в архива на Възложителя.

По неуредените въпроси от настоящата документация ще се прилагат разпоредбите на Закона за обществените поръчки и приложимите разпоредби на действащото законодателство в Република България.

3. При противоречие в записите на отделните документи от документацията валидни са записите в документа с по-висок приоритет, като приоритетите на документите са в следната последователност:

1. Публичната покана;

2. Техническа спецификация;

3. Указания за подготовката на оферта;

4. Методика за определяне на комплексна оценка на оферта; 

5. Проект на договор за изпълнение на поръчката;

6. Техническо предложение

7. Образците за участие в процедурата.

РАЗДЕЛ ІII.  ПРИЛОЖЕНИЯ












Приложение №1

СПИСЪК НА ДОКУМЕНТИТЕ, СЪДЪРЖАЩИ СЕ В ОФЕРТАТА

на …………………………………………………………………… 

	ДОКУМЕНТ
	Вид

(оригинал, копие заверено вярно с оригинала, нотариално заверено копие)
	Да/Не/

Неприложимо
	От стр….

До стр….

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата,…………………….. год.                                ПОДПИС И ПЕЧАТ: ……………...............

Приложение № 2
ДО

ОБЩИНА БОРОВАН
С. БОРОВАН, 

УЛ. ИВАН ВАЗОВ №1
О Ф Е Р Т А

за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „„Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”

ОТ УЧАСТНИК: ____________________________________________________________

/посочете фирма/наименованието на участника/. 
По Обособена позиция: ____________________________________________________________

/посочете за коя обособена позиция/ позиция//наименованието на участника/. 

	АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ:

	Седалище и адрес на управление:

· Страна, код, град, община

· Квартал, ул., №, 

· Телефон, факс, 

· E-mail:
	

	Единен идентификационен код
	

	Инд. № по ЗДДС
	

	Банкови сметки

Обслужваща банка

· Град, клон, офис

· Титуляр на сметката

· Банкова сметка (IBAN)

· Банков код (BIC)
	

	Данни за подателя /законния представител/ пълномощника:

· Трите имена

· Л.к. №, дата, изд. от, ЕГН

· Длъжност

· Телефон / факс / e-mail:
	


УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,
С настоящото Ви представяме нашата оферта за участие в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: : : „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”
Декларираме, че сме запознати с указанията и условията за участие в обявената от Вас процедура и изискванията на ЗОП. Съгласни сме с поставените от Вас условия, включително и с клаузите на приложения към документацията проект на договор,  и ги приемаме без възражения.

Желаем да участваме в процедурата и сме съгласни да изпълним поръчката качествено и в срока, съгласно проекта на договора.
В случай, че бъдем определени за изпълнители, ние ще представим всички документи, необходими за подписване на договора съгласно документацията за участие в посочения срок от Възложителя.

Нашата оферта е валидна за срок от 90 (деветдесет) дни, считано от крайната дата за представяне на предложенията.

Ние потвърждаваме, че не участваме в нито едно друго предложение за настоящата процедура.

Приемаме начина на плащане – съгласно условията на проекта на договора. 

Приложения: съгласно приложения списък на документите към офертата, представляващи неразделна част от нея.

 
ПОДПИС и ПЕЧАТ:
__________________________ (име и фамилия)

__________________________ (длъжност на представляващия Участника) 

__________________________ (дата)












Приложение №3

ДО

Община БОРОВАН, област ВРАЦА

С. БОРОВАН
ул. „ИВАН ВАЗОВ” №1

ТЕХНИЧЕСКО  ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА

От УЧАСТНИК:..............................................................................................................................................
(наименование на участника)

АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ:

Седалище и адрес на управление:

Страна, код, град, община:

Улица, №:

Телефон, факс:

e-mail:

ЕИК:

Инд. № по ЗДДС:

Банкови сметки:

Обслужваща банка:

Град, клон, офис:

Титуляр на сметката:

Банкова сметка /IBAN/:

Банков код /BIC/:

Данни за подателя:

Три имена:

Л.к. №, дата, изд. От, ЕГН:

Длъжност:

Телефон, факс, e-mail:

           УВАЖАЕМИ ГОСПОДА,

           С настоящото Ви представяме нашето предложение за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”, както следва:

1. Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено поръчката в пълно съответствие с долуподписаната оферта.

2. Предлагаме ……….. (словом: ……………………..) календарни дни срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документи по предмета на поръчката.
* Срокът се определя от датата на получаване на Уведомлението от страна на Участника за наличие на пропуск или нередност, която трябва да бъде отстранена от негова страна. Участниците предлагат срока в цели календарни дни, като минималния възможен срок е 1 ден, а максималния 7 дни.
3. Предлагаме подхода си за изпълнение на поръчката, чрез следното техническо предложение за изпълнение на обществената поръчка в съответствие с техническата спецификация и утвърдената методика за оценка на офертите, както следва:……………………………………………………………….

Ние сме съгласни валидността на нашето предложение да бъде …………. /…………………./ календарни дни от крайния срок за подаване на оферти и да остане обвързващо за нас, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок.

Дата .....................                                                        Подпис: ................................                                                                                                                  

                                                                                                  име, подпис, печат











             Приложение №4
ДО

Община БОРОВАН, област ВРАЦА

С.БОРОВАН, 

ул. „ИВАН ВАЗОВ” №1

ЦЕНОВО   ПРЕДЛОЖЕНИЕ
От:............................................................................................................................................................
(наименование на участника)

с адрес: ..................................................................................................................................................... 

тел.: ............................., факс: ..................................., e-mail: ................................................................

регистриран по ........... №............................ / ..........г. по описа на ....................................................., 

......................................................... ,  ЕИК: ..........................................................................................., 

ДДС №: ....................................................................................................................................................

Разплащателна сметка:





IBAN сметка............................................ 



BIC код на банката ................................. 



Банка: ......................................................



Град/клон/офис: .....................................                 

Адрес на банката:................................... 



УВАЖАЕМИ ГОСПОДА,


С настоящото Ви представяме ценово предложение с което ще изпълним  обявената от Вас обществена поръчка, чрез публична покана с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”, както следва:
1. Общата цена, която предлагаме за изпълнение на обученията по обучения за придобиване на ключови компетенции е:  ……………………. (словом: ………………..) лв. без ДДС, или ........................................ (словом: ……….........) лв.  с ДДС, в това число:

	№
	Обучение
	Брой участници
	Ед. цена 
(лева) без ДДС
	Максимална обща сума (в лева без ДДС)
	Ед. цена 
(лева) със ДДС
	Максимална обща сума (в лева със  ДДС)

	1.
	„Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”
	30

	
	
	
	

	2.
	„Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“
	30
	
	
	
	

	3.
	„Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта”
	15
	
	
	
	

	Обща стойност:
	
	
	
	
	



Забележка: Предлаганата цена за всяка отделно обучение, включено в таблицата, не бива да надвишава максималните общи стойности без ДДС или с ДДС, заложени от Възложителя в Указанията за участие към публичната покана.


Оферти, надвишаващи посочените в Указанията за участие общи стойности на обученията, както като цяло, така и по отделните обучения, ще бъдат отстранени от участие и няма да бъдат допуснати до оценка.

2. Ние се задължаваме, ако нашата оферта бъде приета, да изпълним договорените дейности, съгласно сроковете и условията, залегнали в договора. 

3. Заявяваме, че ако поръчката бъде спечелена от нас, настоящето Предложение ще се счита за споразумение между нас и Възложителя, до подписване и влизане в сила на Договор.

Дата .....................                                                        Подпис: ................................                                                                                                                  

                                                                                                
(име и печат)












Приложение №5
АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ(ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧАСТНИКА)
1. Наименование на участника ………........................……………………………........………..

2. Адрес за кореспонденция:

Адрес:………...................………………………………………………………………........................

Телефон №.……....................………………………………………………………………..................

Факс: ……................................…………………………........................................................................

Ел. поща: …………………………………………....................…………………………….................

3.
Лице, представляващо участника: …………………………………………............................

                           (трите имена)

………………………………………………………………………….………..........................

(данни по документ за самоличност)

…………………….……….………………...................…………………………….……….....

(длъжност)

4. Лице за контакти:.……….…………………………………......................…………………....

(трите имена)

…………………….……….………………………………………...................…….……….....

(длъжност)

Телефон/факс/е-mail: ………………….….………......................…………………………......

5.
Обслужваща банка……………………………………………………….….............................

(наименование на обслужващата банка, клон)


……………………………………………………………………………………………...........

(IBAN сметка, BIC код на банката)

Титуляр на сметката:…..…………………….……………………………................................

Дата: ………………г. 



Подпис и печат: ………………….









(Трите имена)












Приложение №6
Д Е К Л А Р А Ц И Я
за запознаване с условията на поръчката
Долуподписаният/-ната/  ......................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта, № .........................изд. на.....................г. от.................................., в качеството ми на .................................................................................................................................... 

(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)

на .............................................................................................................................................................,

регистриран/о ......................................................г. от..........................................................................., 

с идентификационен номер (ЕИК) .......................................................................................................

със седалище и адрес на управление....................................................................................... – участник в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”
ДЕКЛАРИРАМ,

че съм запознат с всички обстоятелства и условия на публичната покана и документацията, за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.

Дата: ………………….г.



ДЕКЛАРАТОР: ..................................

                                                                                                   

(подпис и печат) 
Приложение №7
Д Е К Л А Р А Ц И Я
че участникът ще спазва всички условия, необходими за изпълнение на поръчката
Долуподписаният/-ната:  ...................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта, №.........................изд. на.....................г. от.................................., в качеството ми на ............................................................................................................................. 

(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)

на .........................................................................................................................................................,

регистриран/о ......................................................г. от......................................................................., 

с идентификационен номер (ЕИК) ...................................................................................................

със седалище и адрес на управление....................................................................................... – участник в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

ДЕКЛАРИРАМ:

1.  Задължавам се да спазвам условията за участие в публичната покана.

2. Задължавам се да спазвам всички условия и всички действащи технически норми и стандарти, които се отнасят до изпълнението на поръчката, в случай, че същата ми бъде възложена.

3.  Задължавам се да не разпространявам по никакъв повод и под никакъв предлог данните, свързани с поръчката, станали ми известни във връзка с моето участие в публичната покана.

Известно ми е, че за неверни данни в настоящата декларация отговарям по реда на чл. 313 от НК. 

Дата: ......... ……… г.                                   

ДЕКЛАРАТОР: ......................................

                                                                                                 
      (подпис, печат) 
Приложение № 8
Д  Е  К  Л  А  Р  А  Ц  И  Я

по чл. 47, ал. 1, т. 1(без буква „е”) и ал. 5, т. 1 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният/-ната/  .........................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта, № .........................изд. на.....................г. от.................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на ..............................................................................., регистриран/о по фирмено дело №.................... по описа за..................г. на..................................съд и/или в Търговския регистър на Агенцията по вписвания с ЕИК …………….., със седалище  и адрес на управление....................................................................................... – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

1. Не съм осъден/а с влязла в сила присъда/ реабилитиран съм за:  

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс.


2. Не съм свързано лице с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация по смисъла на параграф 1, точка 23а от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки;

Задължавам се да уведомя Възложителя община Борован за всички настъпили промени в обстоятелствата в 7-дневен срок от настъпването им.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс на Република България.

Дата, ..............................                                                            Декларатор: ................................

                                                                                                                           /подпис и печат/

Забележка: Декларацията се подписва лично от посочените лица. 

                                 

                             Когато кандидатът или участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, декларацията се подписва и от  подизпълнителите. 

                            Когато кандидатите или участниците са юридически лица, изискванията по т. 1 и т. 2 се прилагат и декларации се попълват от лицата, посочени в чл.47, ал.4 от ЗОП, а именно:               

1. при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон; 

2. при командитно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон, без ограничено отговорните съдружници;

3. при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон; 

4. при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон;

5. при командитно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал. 4 от Търговския закон; 

6. при едноличен търговец – за физическо лице – търговец;

7. във всички останали случаи, включително за чуждестранните лица - за лицата, които представляват кандидата или участника;

             8. в случаите по т. 1 - 7 - и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България, съответно територията на държавата, в която се провежда процедурата при възложител по чл. 7, т. 2 от ЗОП.  
Приложение № 9
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за отсъствие на обстоятелствата по чл. 47, ал. 5 

от Закона за обществените поръчки


Долуподписаният/-ната/  ..........................................................................................................

ЕГН...................., лична карта, № .........................изд. на.....................г. от.................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на ..............................................................................., регистриран/о по фирмено дело №.................... по описа за..................г. на..................................съд и/или в Търговския регистър на Агенцията по вписвания с ЕИК …………….., със седалище  и адрес на управление....................................................................................... – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: : „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Представляваният от мен участник ………………………..не е в договорни отношения с лице по чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.

Задължавам се да уведомя Възложителя община Борован за всички настъпили промени в обстоятелствата в 7-дневен срок от настъпването им.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс на Република България.

Дата, ..............................                                                              Декларатор: ................................

                                                                                                                                /подпис и печат/
Забележка: 

*Когато кандидатът или участникът е юридическо лице, е достатъчно подаване на декларация от едно от лицата, които могат самостоятелно да го представляват

**Когато кандидатът или участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, декларацията се подписва и от  подизпълнителите. 

Приложение № 10
Д Е К Л А Р А Ц И Я
за участие на подизпълнител  
Долуподписаният/-ната:  ...................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта, №.........................изд. на.....................г. от.................................., в качеството ми на ............................................................................................................................. 

(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)

на .........................................................................................................................................................,

регистриран/о ......................................................г. от......................................................................., 

с идентификационен номер (ЕИК) ...................................................................................................

със седалище и адрес на управление....................................................................................... – участник в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”
ДЕКЛАРИРАМ:

че при възлагане на обществена поръчката с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

няма да ползвам/ще ползвам подизпълнител

             


 (ненужното се зачертава)

Подизпълнителя/-ите, който ще ползвам е/са следните:

Подизпълнител No.1: .....………...........................................................................…………..........

                   (наименование на подизпълнителя)

представляван от..................................................................................................................................

(трите имена)

..............…………………………................................................................................…………..........

 (данни по документ за самоличност)

..............…………………………................................................................................…………..........

 (адрес)

в качеството си на ………….………..……………………….....................………….………...........

(длъжност)

Дела на участие на Подизпълнителя е ................% от поръчката и работата му ще обхваща следните дейности от същата: 

..............…………………………...........................................................……….....................…..........

..............…………………………...........................................................…….....................……..........

Подизпълнител No.2: .....………............................................................................………….......

 (наименование на подизпълнителя)

представляван от...............................................................................................................................

(трите имена)

..............………………………....................................................................................………….......

 (данни по документ за самоличност)

..............…………………………................................................................................………….......

 (адрес)

в качеството си на ………….………..…………………………….....................…….………........

(длъжност)

Дела на участие на Подизпълнителя е ................% от поръчката и работата му ще обхваща следните дейности от същата: 

..............…………………………...........................................................……….....................…..........

..............…………………………...........................................................…….....................……..........

Подизпълнител No.3.. – (Настоящия образец се попълва според броя на подизпълнителите)


Дата: ..............................г.             

ДЕКЛАРАТОР: ......................................

                                                                                              


 (подпис, печат) 

Забележки: 

Настоящият образец се попълва и подписва от лицето, което официално представлява участника пред трети страни за всякакви цели. 

Настоящият образец НЕ се попълва и подписва от подизпълнител/-ите на участника (ако е приложимо). 

Тези забележки трябва да се изтрият в оригиналния вариант на подписания от участника образец.
 Приложение № 11
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за съгласие за участие като подизпълнител
Долуподписаният/-ната:  ......................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта, №.........................изд. на.....................г. от.................................., в качеството ми на .................................................................................................................................. 

(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)

на .............................................................................................................................................................,

регистриран/о ......................................................г. от..........................................................................., 

с идентификационен номер (ЕИК) .......................................................................................................

със седалище и адрес на управление........................................................................................... – участник в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

ДЕКЛАРИРАМ,

че съм съгласен да участвам в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

като подизпълнител на
.....................…………...........................……………………………………………...............................

(наименование на участника)

Дела на моето участие е .......% от общата работа на тази обществена поръчка.


Запознат съм с изискването на чл. 55, ал. 5 от ЗОП, че не може да представям самостоятелна оферта. 

Известно ми е, че за неверни данни в настоящата декларация отговарям по реда на чл. 313 от НК. 

Дата: ………………..г.



ДЕКЛАРАТОР: ..................................

                                                                                             


(подпис и печат) 

Забележки: 

Настоящото приложение се попълва и подписва от лицето, което официално представлява подизпълнителя пред трети страни за всякакви цели.

Декларацията се попълва от всеки подизпълнител поотделно.
Приложение №12
Д Е К Л А Р А Ц И Я
от членовете на обединението/консорциума / 
Долуподписаният/-ната:  ......................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта, №.........................изд. на.....................г. от.................................., в качеството ми на ................................................................................................................................... 

(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)

на .............................................................................................................................................................,

регистриран/о ......................................................г. от..........................................................................., 

с идентификационен номер (ЕИК) .......................................................................................................

със седалище и адрес на управление........................................................................................... –  член на обединение/консорциум,  участник в настоящата публична покана: 
...................................................................................................................................................................

(наименование на обединението)

ДЕКЛАРИРАМ:

като член на обединението, участник в настоящата публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

че:

1. всички членове на обединението/консорциума са отговорни, заедно и поотделно, по закон за изпълнението на договора.

2. всички членове на обединението/консорциума се задължават да останат в него за целия период на изпълнение на договора.

Дата: ...................................г.       

ДЕКЛАРАТОР: ......................................

                                                                                                
(подпис и печат) 

Забележки: Декларацията се попълва и представя от всеки управител, респективно член на управителните органи на дружество, което е член на обединението, участник в настоящата процедура, а в случай, че членовете са юридически лица – от техните представители в съответния управителен орган съгласно чл.47, ал. 4 от ЗОП, както и от физическото лице, участник в обединението. 
Приложение №13
Д Е К Л А Р А Ц И Я
за приемане на условията в проекта на договора  
Долуподписаният/-ната:  ........................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №.........................изд. на.....................г. от....................................., в качеството ми на ...................................................................................................................................... 

(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)

на ..............................................................................................................................................................,

регистриран/о ......................................................г. от............................................................................, 

с идентификационен номер (ЕИК) ........................................................................................................

със седалище и адрес на управление........................................................................................... – участник в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

Д Е К Л А Р И Р А М, Ч Е :

Приемам всички условия на проекта на договор за изпълнение на настоящата обществена поръчка.

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата  …….. 2015 г.




ДЕКЛАРАТОР: …….……………











(подпис и печат)






                     Приложение №14
Списък 

с изпълнени услуги с предмет, сходен на предмета на поръчката, за последните три години, считано до датата на подаване на офертата (или от датата на учредяване/започване на дейността)

Долуподписаният/-ната:  .......................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта, №.........................изд. на.....................г. от....................................., в качеството ми на ..................................................................................................................................... 

(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)

на .............................................................................................................................................................,

регистриран/о ......................................................г. от..........................................................................., 

с идентификационен номер (ЕИК) .......................................................................................................

със седалище и адрес на управление................................................................................................. - участник в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,

	№


	Предмет на услугата с посочване на целевата група на обучение
	Име на фирмата/те -  Изпълнител
	Място на изпълнение
	Период на изпълнение

(начало/край)
	Цялостна стойност на договора без ДДС
	Дял изпълняван от участника (%)
	Клиент (Възложител) 

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	


 
Забележка: Под "предмет, сходен на предмета на поръчка", следва да се разбират услуги, свързани с организиране и провеждане на обучения на възрастни (лица над 18-годишна  възраст) (или сходен), като обученията трябва да включват дейности, по организиране и провеждане на обучения по ключови компетентности за възрастни, свързани с подобряване на ефективността на работата на публични или частни организации 

Предоставям следните доказателства/информация, както следва………………………..

Известно ми е, че за неверни данни в настоящата декларация отговарям по реда на чл. 313 от НК. 

Дата:..................................                                Подпис и печат...........................................      
                     







Приложение №15
Д Е К Л А Р А Ц И Я
по чл. 56, ал. 1, т. 6 ЗОП

Подписаният ..............................................................................................................................., ЕГН ..........................., л.к. № ................................, изд. от .................................... на ........................г., с постоянен адрес: ................................................................................................ в качеството си на ................................. на „............................................................................................”   със седалище и адрес на управление: ................................................................................................. ЕИК/БУЛСТАТ ...............................................................................................................................

участник  в открита процедура предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.

ДЕКЛАРИРАМ:


1. Участникът ……………………………. не е свързано лице по смисъла на § 23а и § 24 от ДР на ЗОП с друг участник в настоящата открита процедура за възлагане на обществена поръчка.


2. В настоящата обществена поръчка не са налице обстоятелствата по чл. 8, ал. 8, т. 2 от Закона за обществените поръчки.

3. Не съм участвал в качеството външен експерт при изготвяне на настоящата документация. 
Известно ми е, че при промени в декларираните обстоятелства в процеса на провеждане на процедурата, съм длъжен да уведомя възложителя за това в 7-дневен срок от настъпването им.

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.
   Дата:
.................


    Подпис и печат: ........................................
                                                                           .....................................................................

                                                                                                   (име и фамилия)
                                                                  (длъжност на представляващия участника)
                    








 Приложение №16
Списък 

на предложения от участника екип, ангажиран в изпълнението на поръчката

Долуподписаният/-ната: ........................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №.........................изд. на.....................г. от......................................, в качеството ми на ..................................................................................................................................... 

(посочва се  длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява  - напр. изпълнителен директор,  управител и др.)

на ...............................................................................................................................................................,

регистриран/о ......................................................г. от............................................................................., 

с идентификационен номер (ЕИК) .........................................................................................................

със седалище и адрес на управление.................................................................................................. - участник в публична покана за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”,
	№
	Трите имена
	Позиция в екипа за изпълнение на поръчката
	Образователно-квалификационна степен и специалност, Диплома № / дата / Издадена от  
	Опит в като ръководител/координатор/лектор. Посочват се данни за предмета, вида, дата, основание, получателя на услугата/дейността, изпълнени от експерта и качеството, в което е изпълнил съответния ангажимент 
	Настояща месторабота / длъжност

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.
Дата .....................                                                        Подпис: ................................     

                                                                                                     
 (име, печат)

                                                                                                  име, подпис, печат
 ПРОЕКТ!                                                                                                    Приложение №17
 ДОГОВОР 

№ …………./....................................2015г
Днес,...............................2015г. в с. Борован между:

1.ОБЩИНА БОРОВАН, БУЛСТАТ 000193065, с адрес на управление: с. Борован 3240, община Борован, област Враца, ул. „Иван Вазов” No 1, представлявана от...........................................................................................зам.кмет на община Борован, и Мариана  Ангелова Вельовска – Главен счетоводител на общината, наричана по-долу за краткост „ВЪЗЛОЖИТЕЛ” от една страна

и 


2........................................................................., със седалище и адрес на управление: ....................., ......................................................................- управител с  ЕГН........................................ , регистрирано ..........................................  с Решение................................................................наричан по-долу ИЗПЪЛНИТЕЛ от друга страна и на основание чл. ...............................  от Закона за обществени поръчки, във връзка с проведена процедура за възлагане на обществена поръчка, чрез Публична покана ................................................................................. с предмет: „Обучения по ключови компетенции за повишен капацитет на администрацията”, включващо следните обученията: „Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”, „Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“, “Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта” за реализацията на проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН””, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”, ,на основание  Протокол     №......................................... на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за избор на ИЗПЪЛНИТЕЛ се сключи настоящият договор, с който страните по него се договориха за следното:
I.ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА


Чл.1. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да изпълни срещу възнаграждение организация на обучения в изпълнение на Дейност 4 по проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, а именно: "Емоционална интелигентност: “Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения", “Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие” и "Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта".


(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпълнява поръчката при спазване клаузите на настоящия договор, Техническата спецификация на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, Предложението за изпълнение на поръчката на участника, избран за изпълнител, Ценовото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ - и  „Задължения на бенефициентите за осигуряване на информация и публичност” от Насоките за кандидатстване за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОПАК, съфинансирана от Европейския социален фонд, чрез открита процедура за подбор на проекти, покриващи определени изисквания за качество с определен срок, Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14 - Приложение №4, които са неразделна част от настоящия договор.

II. СРОК НА ДОГОВОРА


Чл.2. (1) Срокът за изпълнение на дейността по настоящия договор започва да тече от датата на подписване на същия и от двете страни и приключва с подписване на двустранен Приемо-предавателен или Констативен протокол за окончателното изпълнение на работата, възложена с него и изплащане на дължимото възнаграждение.


(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен при изпълнение на договора да спазва следните срокове:

1. Срок за реакция при отстраняване на пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи и документи по предмета на поръчката - ............. (.................................с думи) календарни дни, считано от датата, следваща датата на получаване от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на Уведомително писмо за установени грешки в материалите и документите, както и установени нередности, свързани с провеждането на обучението, до момента на окончателното отстраняване на тези грешки и нередности и подписване на двустранен констативен протокол за действителното отстраняване на същите (съгласно Предложението за изпълнение на поръчката на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ).

(3) Действието на настоящия договор се прекратява с подписване на двустранен Приемо-предавателен или Констативен протокол за окончателното изпълнение на работата, възложена с него и изплащане на уговореното възнаграждение, съгласно чл. 3 от настоящия договор.

ІІІ. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл.3. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да заплати възнаграждение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на обща стойност …………. (словом: ………………………) лева без ДДС или  …………. (словом: ………………………) лева с ДДС, съгласно Ценовото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, неразделна част от настоящия договор, както следва:
	№
	Обучение
	Брой участници
	Ед. цена 
(лева) без ДДС
	Максимална обща сума (в лева без ДДС)
	Ед. цена 
(лева) със ДДС
	Максимална обща сума (в лева със  ДДС)

	1.
	„Емоционална интелигентност: Как да вдъхновяваме и мотивираме - емоционална емпатия и когнитивни умения”
	30

	
	
	
	

	2.
	„Системно мислене, модели за комуникация, методи за колегиално развитие“
	30
	
	
	
	

	3.
	„Справяне с конфликтни клиенти, саморефлексия, управление на конфликта”
	15
	
	
	
	

	Обща стойност:
	
	
	
	
	


Начин на плащане:
· Предвидено е авансово плащане в размер на 20%  от стойността, посочена в ценовото предложение на участника, избран за изпълнител в 10 (десет) дневен срок от сключване на договора с избрания за ИЗПЪЛНИТЕЛ и представяне на надлежна фактура.

· Окончателно плащане е в размер на 80% от дължимото възнаграждение  по съответната банкова сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в срок до 10 (десет) календарни дни след датата на подписване на  двустранен Приемо–предавателен или констативен протокол за окончателното изпълнение от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на работата възложена с предмета на договора и представена фактура от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

(2) Изплащането на възнаграждението по ал. 1 ще се извършва по банков път по сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, както следва:

Банка: 

КЛОН/ОФИС:

IBAN: 

BIC: 


(3) Изплащането на възнаграждението по ал. 1 ще се извърши за сметка на проект: “Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, по Приоритетна ос ІI „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, финансиран по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, одобрен за финансиране с Договор №М13-22-171/20.08.2014 г., което следва да се изписва във всички фактури. 

(4) В разходно-оправдателните документи, издавани от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, задължително трябва да е указано, че „Разходът е по проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, Бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Приоритетна ос: IІ „Управление на човешките ресурси", ОП „Административен капацитет“, одобрен за финансиране с Договор № М13-22-171/20.08.2014 г.


(5) Преведените средства от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, но неусвоени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, както и натрупаните лихви, глоби, неустойки, суми по нередности и други неправомерно получени средства от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в изпълнение на настоящия договор се възстановяват по банковата сметка на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, както следва:

IBAN:.....................................

BIC:........................................

Банка: .....................................
IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл.  4. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:


1. когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се е отклонил от Техническата спецификация на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и Ценовото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, да откаже приемането на извършените дейности, както и да откаже да заплати съответното възнаграждение, докато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълни своите задължения, съгласно настоящия договор;


2. във всеки момент от действието на настоящия договор да провери изпълнението на поръчката и да изисква информация за нея, без да пречи на оперативната дейност на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ; 


3. при констатиране на грешка и/или нередност в работата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да уведоми ИЗПЪЛНИТЕЛЯ с Уведомително писмо за установени грешки и/или нередности, като ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ следва да отстрани същите в определения срок по чл.2, ал.2, т. 2 от настоящия договор.

Чл. 5.ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:


1. да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ договореното възнаграждение, съгласно условията на настоящия договор; 


2. да оказва необходимото съдействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и да предоставя нужните сведения и указания своевременно при възникване на необходимостта от предоставяне на информация;


3. да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно Управляващия орган на Оперативна програма “Административен капацитет” относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт. "Конфликт на интереси" е налице, когато за безпристрастното и обективно изпълнение на функциите по договора, на което и да е лице, може да възникне съмнение поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или други общи интереси, които то има с друго лице, съгласно чл. 52 от Регламент на Съвета (EO, Евратом) 1605/2002 г., относно финансовите разпоредби, приложими за общия бюджет на Европейската общност, изменен с Регламент на Съвета (EO, Евратом) №1995/2006 г. 

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 6. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:

1.  да получи уговореното в чл. 3, ал.1 от този договор възнаграждение, при условията и в сроковете, предвидени в договора;

2. да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ съдействие, информация и документи, необходими му за качественото извършване на услугата.


Чл. 7. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен:


1. да положи необходимата професионална грижа и компетентност за качествено извършване на дейностите, точно и добросъвестно в уговорения вид и срок; да изпълни предмета на договора с грижата на добър стопанин, при спазване изискванията за икономичност, ефикасност, прозрачност и качество, в съответствие с най-добрите практики в съответната област и с настоящия договор; за тази цел изпълнителят трябва да осигури всички финансови, човешки и материални ресурси, необходими за пълното и точно изпълнение на предмета на договора; ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да осъществи цялата организация на обученията, в това число: осигуряване на настаняване; транспорт на всички представители на целевата група от и до мястото на провеждане на обучението; осигуряване на зала/зали и оборудване; материали; квалифицирани лектори; ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълни договора и с оглед изпълнение и осигуряване на устойчивост на предвидените в проекта цели ("Устойчивост на проекта" е запазване на същността на постигнатите цели и резултати и условията им за изпълнение до пет години след приключване на проекта и усвояване на безвъзмездната финансова помощ);
2. да води точна и редовна документация и счетоводни отчети, отразяващи изпълнението на настоящия договор. Счетоводните отчети и разходите, свързани с проекта, трябва да са в съответствие с изискванията на законодателството и да подлежат на ясно идентифициране и проверка;

3. да съхранява оригиналите на документите (технически и финансови), свързани с изпълнението на този договор за срок от 3 години след закриването на Оперативна програма "Административен капацитет" или за период от 3 години след годината, през която е извършено частично закриване. Тези срокове спират да текат в случай на съдебни процедури или по надлежно обосновано искане на Европейската комисия.
           4. да докладва незабавно на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за всички случаи на нередности и пропуски. В случай на установена нередност, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да възстанови на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ всички неправомерно изплатени суми, заедно с дължимите лихви;

5. периодично и след изпълнението на договора да предаде всички разработки, материали и документи и пр., придобити, съставени или изготвени от него във връзка с дейностите в изпълнение на този договор, на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ може да задържи копия от тези документи и материали, но няма право да ги използва за цели, несвързани с договора без изричното писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Ако титуляр на собствеността или на авторски права върху резултатите от извършената поръчката се окаже ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ, то той е длъжен да ги прехвърли на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ; Изработените материали принадлежат и остават собственост на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. 


6. да спазва сроковете по чл. 2, ал. 2 от настоящия договор;


7. да не заменя ключов експерт от състава на персонала;


8. да запази поверителния характер на факти, обстоятелства и документи, свързани с договора, през периода на изпълнението му и 3 години след края на договора за безвъзмездна финансова помощ. Във връзка с това, освен с предварително писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, нито ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, нито лицата, наети или ангажирани от него във връзка с изпълнението на договора, не могат да съобщават по никакъв повод, на което и да е лице или организация поверителна информация, която им е предоставена, или която са придобили по друг начин, нито да оповестяват, каквато и да е информация, свързана с препоръките, формулирани в процеса на извършване на услугите или в резултат от него. Освен това, те не могат да използват в ущърб на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ информация, която им е предоставена или са получили в процеса на поръчката;


9. да освободи за своя сметка от отговорност ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ от всички правни действия, искове и жалби на трети страни, включително на лицата, наети или ангажирани от него във връзка с изпълнението на договора, както и загуби или вреди, дължащи се на действие или бездействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ във връзка с извършването на поръчката, включително нарушения на действащото законодателство или накърняване правата на трети страни във връзка с патенти, търговски марки и други форми на интелектуална собственост, вкл. авторски права;

           10. да предостави възможност на Управляващия орган, националните и европейски съдебни, одитни и контролни органи, включително на Сертифициращия орган по Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, на Българския съвет за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейските общности (AFCOS), на Европейската комисия, както и на Европейската служба за борба с измамите (OLAF) и външни одитори, извършващи проверки за изпълнение на техните правомощия, произтичащи от общностното и националното законодателство, за извършване на проверки, инспекции, одит и др., като осигурява достъп до помещенията и до всички документи и бази данни, свързани с финансово – техническото изпълнение на договора и проекта. За проверките изпълнителят осигурява присъствието на свой представител.

11. да допусне Управляващия орган на Оперативна програма “Административен капацитет”, Сертифициращия орган, Националните одитиращи органи, Европейската служба за борба с измамите и/или техни представители и външни одитори, да извършат проверки и инспекции на място в съответствие с процедурите, предвидени в законодателството на Европейската общност за защита на финансовите интереси на Европейските общности срещу измами и други нарушения, както и приложимото национално законодателство;


12. да предостави на служителите или представителите на Управляващия орган, националните одитиращи органи, Европейската комисия, Европейската служба за борба с измамите, Европейската сметна палата и външни одитори достъп до местата, където се осъществяват дейности по  проекта, както и да направи всичко необходимо, за да улесни работата им. Достъпът предоставен на служителите или представителите на съответните органи, цитирани по-горе трябва да бъде поверителен спрямо трети страни без ущърб на публично-правните им задължения. Документите трябва да се съхраняват на достъпно място и да са картотекирани по начин, който улеснява проверката, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯT следва да уведоми ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за точното им местонахождение;


13. да осигурява и предоставя при поискване всички разходно-оправдателни документи и други документи с доказателствена стойност, свързани с изпълнението на дейностите по настоящия договор, за период от три години след приключването на Оперативната програма или за период от 3 години след годината, през която е извършено частично плащане. Сроковете спират да текат в случай на съдебни процедури или по надлежно обосновано искане на Европейската комисия; 


14. при проверка на място от страна на Управляващия Орган на Оперативна програма “Административен капацитет”, Сертифициращия орган, Одитиращия орган и органи на Европейската Комисия, ИЗПЪЛНИТЕЛЯT по настоящия договор се задължава да осигури присъствие на негов представител за преглед на документи, удостоверяващи направените разходи в рамките на настоящия договор, както и всякаква друга информация, свързана с изпълнението на договора;


15. при препоръки направени от страна на Управляващия орган на Оперативна програма “Административен капацитет” в резултат на направена документална проверка или проверка на място, следва да бъдат изпълнени в указания срок;  


16. при всяка информация, представена от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на конференция или семинар, на публична или медийна изява, трябва да конкретизира, че проектът се изпълнява по Оперативна програма “Административен капацитет”;


17. да спазва изискванията за информация и публичност, предвидени в Регламент на Комисията (EO) №1828/2006 и в „Задължения на бенефициентите за осигуряване на информация и публичност” от Насоките за кандидатстване за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОПАК, съфинансирана от Европейския социален фонд;


18. да поставя на всички разходно-оправдателни документи номера на договора за услуга и следният текст: „Разходът е по проект: „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, Бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Приоритетна ос: IІ „Управление на човешките ресурси", ОП „Административен капацитет“, одобрен за финансиране с Договор №М13-22-171/20.08.2014 г.;


19. да не сключва договори със свързани лица в рамките на изпълнение на договора. "Свързани лица" са: съпрузите, роднините по права линия – без ограничения, по съребрена линия – до четвърта степен включително, и роднините по сватовство – до трета степен включително; работодател и работник; лицата, едното от които участва в управлението на дружеството на другото; съдружниците; дружество и лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете и акциите, издадени с право на глас в дружеството; лицата, чиято дейност се контролира пряко или косвено от трето лице; лицата, които съвместно контролират пряко или косвено трето лице; лицата, едното от които е търговски представител на другото; лицата, едното от които е направило дарение в полза на другото; лицата, които участват пряко или косвено в управлението, контрола или капитала на друго лице или лица, поради което между тях могат да се уговорят условия, различни от обичайните;

VІ. КЛЮЧОВИ ЕКСПЕРТИ


Чл. 8. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ осигурява участието на професионален екип от правоспособни лица, посочени в офертата, като ключови експерти.


(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да сменя лицата, посочени в офертата му като ключови експерти.
VІІ. НЕПРЕОДОЛИМА СИЛА 

Чл. 9.Страните по този договор не носят отговорност за неизпълнение на задълженията си при настъпването на непреодолима сила. Срокът за изпълнение на задължението се продължава съобразно с периода, през който изпълнението е било спряно от непреодолимата сила. Клаузата не засяга права или задължения на страните, които са възникнали и са били дължими преди настъпването на непреодолимата сила.

Чл.10. Страната, която е засегната от непреодолима сила, следва в максимално кратък срок след установяване на събитието, да уведоми другата страна и да й представи доказателства за появата, естеството и размера на непреодолимата сила и оценка на вероятните последици и продължителност. Засегнатата страна периодично предоставя последващи известия за начина, по който непреодолимата сила спира изпълнението на задълженията й, както и за степента на спиране.

Чл.11. Ако непреодолима сила са възпрепятствали ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да осъществи дейностите по този договор, сроковете по договора спират да текат и на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ не може да се търси отговорност за неизпълнение или забава.

Чл.12. Страните не носят отговорност една спрямо друга по отношение на вреди, претърпени като последица от непреодолима сила.

Чл.13. През времето, когато изпълнението на задълженията на някоя от страните е възпрепятствано от непреодолима сила, за което е дадено известие в съответствие с клаузите на този договор и до отпадане действието на непреодолимата сила, страните предприемат всички необходими действия, за да избегнат или смекчат въздействието на непреодолимата сила и доколкото е възможно, да продължат да изпълняват задълженията си по договора, които не са възпрепятствани от непреодолимата сила.

Чл.14. Страните възобновяват изпълнението на задълженията си по настоящия договор веднага, щом е възможно след отпадане на непреодолимата сила. 

Чл.15. (1) „Непреодолима сила“ по смисъла на този договор е непредвидено или непредотвратимо събитие от извънреден характер, възникнало след сключването на договора.

(2)Не е налице „непреодолима сила“, ако съответното събитие се е случило вследствие на неположена дължима грижа от страните по настоящия договор или при полагане на дължимата грижа това събитие може да бъде преодоляно.

VIIІ. НЕРЕДНОСТИ


Чл. 16. ИЗПЪЛНИТЕЛЯT по настоящия договор се задължава незабавно да докладва на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за всички заподозрени и/или доказани случаи на нередности и пропуски.


Чл. 17. За нередност по настоящия договор се счита всяко действие или бездействие на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, което има или би имало като последица нанасянето на вреда на проект „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, Бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Приоритетна ос: IІ "Управление на човешките ресурси", ОП „Административен капацитет“, одобрен за финансиране с Договор №М13-22-171/20.08.2014 г. За "нередност" се счита всяко неправомерно отчитане на дейности по проекта, което би довело до изплащането на неоправдани разходи и други. 


Чл. 18. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯT са длъжни да установят и прилагат подходяща система за разкриване, отчитане, докладване и последващо разрешаване на всички регистрирани случаи на нередност по проекта. 

IX. ОТГОВОРНОСТИ


Чл. 19. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не отговаря за щети или понесени вреди от персонала или имуществото на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ през време на изпълнение на дейностите по договора или като последица от него. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не може да иска плащания за компенсиране на такава щета или вреда.


Чл. 20. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ поема цялата отговорност към трети лица, в това число и отговорност за вреди от всякакъв характер, понесени от тези лица през време на изпълнение на дейностите по договора или като последица от него. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не носи отговорност, произтичаща от искове или жалби, в следствие нарушение на нормативни изисквания от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, неговите служители или лица, подчинени на неговите служители, или в резултат на нарушение правата на трети лица.


Чл. 21. Всяка от страните по този договор се задължава да не разпространява информация за другата страна, станала и известна при или по повод сключването и изпълнението на този договор.

X. НЕУСТОЙКИ


Чл. 22. При забавено изпълнение, виновната страна заплаща неустойка в размер на 0,1% от цената по договора за всеки просрочен ден, но не повече от 10% от цената на договора.


Чл. 23. При виновно неизпълнение на задълженията по договора от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, същият дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 30% (тридесет процента) от стойността на договора.


Чл. 24.(1)ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи отговорност за предприемане на нерегламентиран достъп до информационните активи в община Борован, както и ако застраши сигурността на същите, за което дължи неустойка в размер на 10% от договореното възнаграждение. 

(2)ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи неустойка в размера по ал. 1 и при некачествено изпълнение на задълженията по настоящия договор.   

Чл.25. Прилагането на горните санкции не отменя правото на Възложителя да предяви иск срещу Изпълнителя за претърпени вреди и пропуснати ползи, съгласно действащото законодателство в Република България.

XI. ПРИЕМАНЕ НА ДОГОВОРА


Чл. 26.(1)Приемането на дейностите по настоящия договор се извършва с подписване на Приемно-предавателни протоколи или Констативни протоколи между страните, придружен с окончателен Доклад за извършените дейности по настоящия договор.

(2) За отчитане на цялостното изпълнение по настоящия договор, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ окончателен доклад. Окончателният доклад се представя в срок от 10 (десет) работни дни след окончателното изпълнение на заложените в договора дейности.

XII. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА


Чл. 27. Действието на този договор се прекратява:

1. С извършване на договорената работа;

2. По взаимно съгласие между страните;

3. При настъпване на обективна невъзможност за изпълнение на възложената работа.

4. Едностранно от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при неизпълнение на някое от договорните задължения.

5. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да прекрати договора с писмено предизвестие до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, когато са настъпили съществени промени във финансирането, извън правомощията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, които той не е могъл да предвиди и предотврати. 

6. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ прекратява едностранно договора, ако се установи, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е сключил трудов или друг договор за изпълнение на ръководни или контролни функции с лице, работещо по трудово или служебно правоотношение в УО на ОПАК, докато заема съответната длъжност и една година след напускането й.

XIII.ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


Чл. 28. За всички неуредените въпроси от настоящия договор, се прилагат съответните разпоредби на гражданското законодателство на Република България.


Чл. 29. Предвид факта, че настоящият договор се финансира по бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, за реализацията на проект: „ Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, по Приоритетна ос IІ „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”,при необходимост, всички клаузи в настоящия договор по отношение на изпълнение, отчитане на извършената работа, начин на плащане и др., които противоречат на изискванията на оперативната програма или са несъвместими с тях, се прилагат по начин, съответстващ на изискванията на ОПАК. При необходимост, определени правила от настоящия договор, могат, с допълнителни условия, да се предоговорят с цел съотвествие с изискванията на Оперативна програма "Административен капацитет" 2007-2013г.

Настоящият договор се състави и подписа в четири еднообразни екземпляра – един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и три за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и влиза в сила от датата на подписването му.



Неразделна част от настоящия договор са следните приложения:


1) Техническа спецификация

2) Техническо предложение за изпълнение на поръчката 


3) Ценово предложение 

4) Задължения на бенефициентите за осигуряване на информация и публичност –Насоките за кандидатстване за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОПАК, съфинансирана от Европейския социален фонд.

При подписване на настоящи договор се представиха следните документи:


1. Документ за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 от ЗОП;


2. Декларация за липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 5, т. 1 от ЗОП;


3. Декларация за липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 5, т. 2 от ЗОП.
ВЪЗЛОЖИТЕЛ:





ИЗПЪЛНИТЕЛ:

/……………………../                                       



   /................................/    
...........................................

/……………………../    
Този документ е създаден в рамките на проект  „Бизнес ориентирана община с визия за административен напредък – БОРОВАН”, по Договор M13-22-171/20.08.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Борован и при никакви обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Европейския съюз и Управляващия орган.
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