
[image: image2.png]



  ОБЩИНА    БОРОВАН

       3240  Борован,    ул. „Иван Вазов”  №1,    тел.: (09147) 9440
       кмет: (09147) 9330, секретар: (09147) 9301, факс: (09147) 9200 

                              e-mail:ob_borovan@abv.bg;                   www.borovan.bg                                          

Изх.№ ……………/ ………….2016 г.


ДО

                                    ОБЩИНСКИ СЪВЕТ БОРОВАН 
Д О К Л А Д Н А    З А П И С К А

от 
инж. Десислава Димитрова Тодорова 

Кмет на Община Борован
Относно: Приемане на  Общинска стратегия за развитие на социалните услуги в Община Борован за периода 2016-2020г.и Годишен план за развитие на социалните услуги в Община Борован за 2017г.
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,
            На основание  чл.21, ал.1, т.12 от ЗМСМА и във връзка с чл.19, ал.2 и ал.3 от Закон  за социалното подпомагане, представям  Общинска Стратегия за развитие на социалните услуги в Община Борован за периода 2016-2020г. и Годишен план за развитие на социалните услуги в Община Борован за 2017г.
Предлагам следния  

          ПРОЕКТ  ЗА РЕШЕНИЕ:
· Да приемете  Общинска Стратегия за развитие на социалните услуги в Община Борован за периода 2016-2020г.  
· Да приемете  Годишен план за развитие на  социалните услуги в Община Борован за 2017г.
Приложение:
·  Общинска Стратегия за развитие на социалните услуги в Община Борован за периода 2016-2020г.  

·  Годишен план за развитие на  социалните услуги в Община Борован за 2017г.
………… 2016 г.                                          КМЕТ НА ОБЩИНА БОРОВАН……………………………….
                                      /инж. Десислава Тодорова/
              Съгласувал юрист: …………………..
                                            /М.Добрилова/
Общинска стратегия за 

развитие на социалните 

услуги – община Борован

(2016 - 2020 г.)
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        І.Въведение 

Тази стратегия е разработена въз основа на Конвенцията за правата на детето на ООН, Закона за закрила на детето и Националната програма за закрила на детето. Тя е съобразена с всички национални стратегически документи, които имат отношение към закрилата на децата и развитието на алтернативни форми на социални услуги за деца и възрастни.Стратегията е съобразена с целите и принципите на Закона за социално подпомагане, Закона за интеграция на хората с увреждания и Национална програма за равни възможности на хората с увреждания, както и с подзаконовите нормативни актове.Настоящата стратегия съответства на Общинския план за развитие на община Борован  и Областната стратегия за развитие на социалните услуги в област Враца. Целта на Стратегията е да определи приоритетите в областта на социалните услуги в общността на местно ниво, съобразени със специфичните потребности на населението в Община Борован. Настоящата стратегия има за задача да гарантира синхронизиране на действията на държавата, местната власт и гражданския сектор за подобряване благосъстоянието на децата и възрастните в община Борован. Стратегията е основана на разбирането за развитието на социалните услуги като разгърнат двустранен процес – развитие на социалните услуги за деца и възрастни, като средство за адекватно посрещане на нуждите и потребностите на рисковите групи деца и възрастни, от една страна; и развитие на икономиката и трудовата заетост – осигуряване на подходящи работни места за квалифицирани в сферата на социалните дейности специалисти и други специалисти в подкрепящите и обслужващите дейности. Процесът на планиране се базира на Анализ на ситуацията и оценка на потребностите от социални услуги в община Борован.Стратегията включва както съществуващите вече услуги, така и развитието на нови социални услуги, които имат ключово значение за социалното включване и решаването на проблемите на рисковите групи и индивиди на територията на общината през периода 2016 – 2020 г.

       ІІ. Анализ на ситуацията и оценка на потребностите в община Борован 

       1.Описание на ситуацията в община Борован 

Община Борован е разположена в северозападната част на Република България,  в котловината на Дунавската равнина, с надморска височина 250 – 350 м.  Заема площ от 212 кв.км и граничи с общините Враца,  Хайредин и Бяла Слатина и е  една от съставните общини на Област Враца. Общината е разположена в централната част на Област Враца. С площта си от 210,729 km2 заема 8-мо място сред 10-те общините на областта, което съставлява 5,82% от територията на областта.Създадена с указ на НС от 1978 година като селищна система и с Указ от 28.08.1987 година като община. Има 5 населени места и 5714  жители. Има благоприятно географско разположение. През нея преминават важни транспортни пътища от републиканскатапътна мрежа Враца - Оряхово, Монтана,БялаСлатина и Плевен. Плодородната земя на площ от 160 000 дка., благоприятства развитието назърнопроизводството. Забележителности - Борованска могила /423м./, обявена през 1961 година за природоисторически обект.

Население – демографска характеристика

По данни на ГРАО броят на населението в община Борован към 5 714 жители към 01.02.2011 г.,. В с. Борован живеят 2262 души, а в кметствата на общината населението е 3452души, разпределени така:

Таблица 1

	Населено място
	Население по преброяване 2011 г.
	Население по настоящ адрес към 2015г. данните са взети от ГРАО 

	Борован
	2262
	
2505

	Малорад
	1883
	
1770

	Добролево
	865
	
853

	Нивянин
	479
	
434

	Сиракова
	225
	
260

	Общо за общината
	5714
	           5822


Възрастовата структура на община Борован е както следва:

Таблица 2

	Население по възрастови групи към февруари 2011 г.

	

	Възраст 
	0 - 9
	10 - 19
	20 - 29
	30 - 39
	40 - 49
	50 - 59
	60 - 69
	Над – 70 г.

	Общо :
	639
	638
	511
	591
	601
	693
	971
	1074

	   5714 души 
	
	
	
	
	
	
	
	


На Таблица 3 и Таблица 4 е отчетен броя на родените и починалите за 2014 и 2015 година .
Таблица 3

	Родени през 2014г.
	71

	Родени през 2015
	64


Таблица 4

	Починали през 2014 г.
	116

	Починали през 2015 г.
	121


Данните са взети от Служба «ГРАО» - Община Борован 

От предоставената информация по отношение възраст на населението се потвърждава изводът за застаряване на населението, особено в по-малките селища и регресивният тип възрастова структура в резултат на отрицателните демографски тенденции. В селата по-голямата част от жителите са над 60 годишна възраст, а броят на самотните стари хора сред тях е преобладаващ. Ражданията в община Борован за 2015 г. са 64, като намалението, в сравнение с предходната година е със 7. 
В община Борован се наблюдава процес на преструктуриране на населението по населени места, което е резултат от миграционните процеси. В отдел “ГРАО” на общината липсват прецизни данни за миграцията на населението, тъй като лицата, които сменят местожителството си, не се регистрират адресно своевременно. Тенденцията е към миграция на активното население към други райони на страната, в по-големите градове, както и емиграцията в чужбина /Испания, Италия и Гърция/ и прогресивно намаление на относителния дял на лицата в трудоспособна възраст в селата от общината. 

Не може да се направи реална оценка за временното и сезонно движение на населението, поради липса на информация.
Населението на община Борован е със смесен етнически състав. По официални данни от преброяването на населението през 2011г. е : 

Жители по етническа група от общо 5114 самоопределили се (към 2011 година)
         българи – 4713 
         роми – 359 

        турци – 7 

        други – 10 

        неопределени – 25 

Това съотношение сега се е променило, но не разполагаме с други официални статистически данни.  

           Демографската картина за община Борован е неблагоприятна, населението застарява, както в резултат на естествените процеси на раждаемост и смъртност, така и в резултат на засилените миграционни процеси. Това има своето пряко следствие за създаване на предпоставки за повишен риск от социална изключеност в определена възрастова група (най-възрастните и самотноживеещите), която с годините се разраства като относителен дял в общата численост на населението.
     ІІІ.Приоритетни цели на Общинската стратегия
      1.Визия, ценности и принципи
          Основна ценност за стратегията е всяко човешко същество със своята уникалност на възможностите за реализация, без значение на етническа принадлежност, пол, увреждане, възраст, социално положение. Стратегията утвърждава следните ценности при планирането и предоставянето на социални услуги:

· Съответствие на социалните услуги с международните документи относно

човешките права;
· Недискриминация, обществена солидарност и толерантност към всички социални групи;

· Ефективност и ефикасност на социалните услуги и партньорствата;

· Равен достъп до услуги за всички живеещи на територията на община Борован;

· Водещи интереси на потребителите при планиране и предоставяне на социални услуги;

· Създаване на гъвкави услуги, съобразени с конкретните нужди и потребности на потребителите; 

· Иновативност в процеса на планиране и предоставяне на социални услуги;

·  Насърчаване на услугите в общността;

· Ползване на услуги от резидентен тип само в краен случай;

· Предоставяне на възможност за участие на потребителите в процеса на планиране и потребление на услугите;

·  Ефективност и прозрачност при усвояването на финансовите средства;

· Надграждане и усъвършенстване на съществуващи практики, опит и услуги;

· Изграждане на мрежа от партньорства на местно ниво, с участието на всички заинтересовани страни;

· Подкрепа на персонала за развитие на професионалната квалификация и умения в съответствие с новите изисквания и стандарти;

· Законосъобразност и обвързаност с нормативната уредба на Република България – Конституция, Семеен кодекс, Кодекс на труда, Наказателен кодекс, Закон за закрила на детето, Закон за социално подпомагане, Закон за местното самоуправление и местната администрация, Закон за интеграция на хората с увреждания, Закон за закрила от дискриминация и др. както и съответните подзаконови нормативни актове.

        2.Социални услуги – Общи проблеми на местно ниво при структуриране на системата на социални услуги

· Липса на ясна оценка за нуждите от социални услуги на съответните групи от населението. Промените в Закона за социално подпомагане (ЗСП) и Закона за интеграция на хората с увреждания (ЗИХУ) въведоха принцип на индивидуална работа с потребителите, който включва и оценка на нуждите, но той е ограничен само до лицата, кандидатстващи за социални помощи или социални услуги;
·  Липса на съдържателна и систематична методология за оценка на потребностите от социални услуги на населението в общините, а следователно и на адекватна фактическа оценка на потребностите на отделните целеви групи. Необходимо е активното привличане на самите потребители при оценяване на потребностите им, както и публично оповестяване на резултатите от оценката, за да могат доставчиците на социални услуги да планират своята работа съобразно оценките;
· Липса на ясно регламентирани стандарти за качеството на отделните социални услуги, съобразени с тяхната специфика, както и на измерими индикатори за качество. Една социална услуга е качествена, когато оказва обективно влияние върху благосъстоянието на потребителите и реално подобрява (променя) качеството им на живот. И на национално, и на местно ниво не е разработена методология, която въз основа на измерими индикатори да отговаря на въпроса как услугите реално влияят върху качество на живот на потребителите. В социалното законодателство са регламентирани предимно количествени индикатори за качество, например размер на предоставените финансови средства, брой на ангажирания персонал и други, които не измерват какво се получава обективно „на изхода” на услугата;
· Недостиг на квалифициран персонал. С промените в социалното законодателство и подзаконовите нормативни актове, нараснаха и отговорностите на социалните работници. В същото време възможностите за повишаване на професионалната им квалификация не са достатъчни, за да се изпълнят новите изисквания. При ниските нива на трудови възнаграждения в сферата e трудно да бъдат привлечени квалифицирани и мотивирани кадри. На територията на общината не разполагаме със специалисти по социални дейности. При разкриване на нов вид услуги бихме срещнали затруднения с набирането на психолози, рехабилитатори, ресурсни учители, физиотерапевти и пр. специализиран персонал. Близостта до гр. Враца и гр.Бяла Слатина  е възможност за решаване на този проблем;

· Неравномерно развитие на мрежата на доставчици на социални услуги. Доставчиците на социални услуги, както и квалифицираните кадри, са съсредоточени в големите общини и областните центрове. Добрите практики са изолирани и в много от случаите не се разпознават от ангажирани местни институции. Освен това има райони, в които не съществуват алтернативни социални услуги за деца или възрастни. Това ограничава свободата на личния избор според предпочитанията и нуждите на гражданите, на които се налага да ползват социални услуги;
· Недостатъчно финансиране. Ограниченията в общинския бюджет от една страна и липсата на анализи, показващи реалната стойност на услугата (анализи има, но единните стандарти на издръжка не са достатъчни), от друга, допълнително затрудняват издръжката на съществуващите услуги и въвеждането на нови.
      3.Специфики на Община Борован,които ще помогнат при структуриране на системата от социални услуги

·  Наличие на 5 населени места с различна концентрация на потребители от отделните целеви групи;

·  Общите демографски тенденции в община Борован са идентични с тези за страната като цяло - ниска раждаемост и висока смъртност. Променя се възрастовата структура с намаляване делът на детското население и увеличаване на населението над 60 години. В структурата на смъртността по причини водещо място заемат социално- значими заболявания – сърдечно-съдови и онкологични;

· Задълбочаване на диспропорциите в териториалното разпределение на населението и процесите на обезлюдяването на определени райони и села;

· В ромската етническа общност, която е относително голям дял от населението на общината, се генерират проблеми, рискове и дефицити, водещи до социално изключване. Това налага интегриран и многостранен подход за траен успех при решаването на проблемите.

· Висока безработица и в същото време - недостиг на квалифицирана работна сила. Според профила на безработните преобладава делът на нискоквалифицираните и нискообразованите. Множеството програми и проекти за осигуряване на временна заетост, по които работи общината, спомага за по-ниския коефициент на безработица, но с приключване на проектите, делът на безработните прогресивно расте;

      4.Налични социални услуги в Община Борован 

1. Специализирани институции на територията на Община Борован

Дом за деца лишени от родителски грижи – закрит със Заповед на Изпълнителния директор на АСП, считано от 01.01.2015г.

2.Социални услуги в общността 

А/Център за настаняване от семеен тип 1 и 2 

Център за настаняване от семеен тип е услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.

В центъра се създава среда близка до семейната, при която децата получават необходимата им индивидуализирана грижа и подкрепа за личностно съзряване и изграждане на умения за самостоятелен и независим живот.Организирането на живота и услугите в него са насочени към създаването на условия и нагласи на децата за равнопоставено участие в живота на месната общност.

Капацитетът на Центъра за настаняване от семеен тип е 15 деца или общо за двата центъра са 30 деца на възраст от 7 до 18години.

Б/Домашен социален патронаж 

Домашен социален патронаж е общинска дейност и съществува от 1991 година. Капацитетът на патронажа е 200 бр.

Социалната услуга „Домашен социален патронаж“ предоставя грижи и подпомага възрастни хора и лица с увреждания , насочена е към доставяне на храна; поддържане на хигиената в жилището, поддържане на лична хигиена;извършване на битови услуги – закупуване на хранителни продукти, заплащане на топлинна енергия, електроенергия, предоставяне на административни услуги; придружаване за излизане на разходки, културни мероприятия, придружаване до лечебно заведение и др.

Домашен социален патронаж обслужва лица над 65 годишна възраст;възрастни хора и деца с различни по степен и вид увреждания.

В/Социална услуга „Личен асистент“по Национална програма „Асистенти на хора с увреждания“ чрез дирекция „Социално подпомагане“.

Към настоящия момент в рамките на Национална програма „Асистенти на хора с увреждания“ , чрез Дирекция „ Социално подпомагане“ е осигурена заетост на общо 20 безработни лица, които полагат грижи за свои близки с над 90 на сто трайно намалена работоспособност с право на чужда помощ , обгрижващи деца и внуци с над 50 на сто трайно намалена възможност за социална адаптация с право на чужда помощ .

Г./Социална услуга „Личен асистент“по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“- по проект на Агенцията за социално подпомагане чрез Дирекция „Анализ, административно и информационно обслужване“, в който партньор е община Борован

Реализирането на социалната услуга стартира от 08.11.2010г. след сключено споразумение за партньорство на Община Борован .Услугата се извършва от 83 лични асистента, които са предимно безработни.Срокът на изпълнение беше удължен до 24.04.2015 година при същите условия на проекта . При осигуряване на допълнително финансиране срокът на проекта  се удължава.

Д/ Проект „ Обществена трапезария/ :

Социална услуга в общността за 90 бенефициента . Ползват: супа,основно ядене и хляб.Целева група :лица и семейства на месечно подпомагане по реда и условията на чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за социалното подпомагане, лица с доказана липса на доходи,самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии.

Доставчик на услугата е Община Борован.Проекта се осъществява с финансовата подкрепа на Фонд „ Социална закрила“ при МТСП.При осигуряване на допълнително финансиране срокът на проекта се удължава .

Е/Проект „Нови възможности за грижа“ 

Реализирането на социалната услуга е продължение на Проект „Подкрепа за достоен живот“, който стартира от 27.03.2015година.

Ж/Клубове на пенсионера и на хората с увреждания

На територията на Община Борован функционират  4 пенсионерски клуба, в селата Борован,Малорад, Добролево и Нивянин , в които възрастните жители в пенсионна възраст прекарват голяма част от свободното си време. Тези клубове са форма на социална интеграция . В тях се организират социални контакти и възможности за активен живот на пенсионерите и хората с увреждания.

         ІV.Икономическо  и социално развитие  на  община Борован 

      1.Положителни тенденции на социално – икономическата ситуация

· Благоприятно  географско местонахождение и много добре изградена транспортна инфраструктура. 

· Добре изградена хидрографска мрежа със достатъчни  водни количества.

· Наличие на водопроводна мрежа в петте населени места.

· Липса на химически замърсени земи – цялата територия на общината е подходяща за производството на екологично чиста продукция.

· Наличие на  база и традиции в селскостопанското производство 

      2.Отрицателни  тенденции на социално – икономическата ситуация

· Висока безработица. 

· Липса на канализация за отпадни води  на населените места. 

· Липса на пречиствателна станция за отпадни води.

· Недостатъчни средства за поддържане на пътната инфраструктура.

· Отрицателен прираст на населението в последните няколко години. Застаряване на населението.

· Забавена  интеграция на малцинствата, които представляват голяма част  от безработните и са с ниско образование и квалификация.

       3.Здравеопазване 

В община Борован  има четири  медицински практики от следните лични лекари : Даниел Дилков, Пенка Железарска, Цезар Пенчев и Светозар Цигаровски, които имат сключени договори с Регионалната Здравно – осигурителна каса – Враца.   Общината не разполага с Център за спешна медицинска помощ. Най-близкият такъв се намира в гр. Бяла Слатина и гр. Враца . Към този момент сградата на поликлиниката в с. Борован се извършва  цялостен вътрешен и външен ремонт.

Здравната култура на населението  в община Борован  има с какво да бъде обогатена . Има частични случаи, в които малолетни и непълнолетни момичета от ромски произход забременяват, и се картотекират непосредствено преди раждане не ходят на консултации при лекари, и с това попадат в рискови групи бременности.При тях условията, в които се отглеждат децата са напълно неподходящи и недостатъчни. За разлика от минали години ромските майки вече редовно водят децата си на задължителните  имунизации. Необходимо е да  се помисли за възможности да се разкрият кабинети на педиатър, гинеколог и детски стоматолог. Голяма част от заболяванията са в резултат на лоши хигиенни условия. Общината трябва да продължи да работи по инициативата лекции по ранна хигиена, ранна бременност,предпазване от такава и др., като за целта е необходимо да  засилва сътрудничеството с личните лекари.В община Борован има много лица с прекъснати здравно осигурителни права,водеща причина за това е безработицата и липса на постоянни средства.

От направеният анализ в сферата на здравната култура се появява необходимост от :

        - Повишаване на здравната култура на учениците чрез организиране на беседи и лекции в учебните заведения и с присъствието на техните родители.     

        - Реализиране на програми за здравно образование с цел подобряване информираността на хората относно рисковите за здравето, както и за начините на водене на здравословен начин на живот. 

         - Формиране на социални умения за избягване на рисковете като наркомании, проституция, трафик и полово-предавани инфекции др.         


         - Осъществяване на превенция на ХИВ/СПИН, полово предавани инфекции, туберкулоза и други инфекциозни болести. 

         - Максимално обхващане на подлежащите на имунизация  деца без личен лекар. 

          4.Образование

По данни от преброяването през 2011г. в община Борован преобладава населението със средно образование  и основно образование  Сравнително висок е процентът на хората с по-ниско от основно образование. Хората с висше образование са с най- нисък дял . Промяната в условията на живот в последните години се отразява съществено върху образованието на населението, особено силно това се наблюдава сред ромското население.

На територията на община Борован  има добре развита образователна база. Тя включва 
– 4 училища – ОУ“Отец Паисий“ с. Борован , ОУ“Св.Св. Кирил и Методий“ с.Малорад ОУ“Св. Св. Кирил и Методий“ с. Добролево  и Професионална гимназия по транспорт  „Коста Петров“ с. Борован и ОДК- Борован.

        В общината има две детски градини ЦДГ“Тошка Петрова“ с. Борован с филиал с.Нивянин  и ОДЗ „Юрий Гагарин“с. Малорад с филиал в с. Добролево . Във всички детски градини  и основни училища , се осъществява – целодневно обучение. 

        Сградния фонд е в много добро състояние, предвид направените по проекти и със средства на общината ремонтни дейности, за енергоефективност. Материалната база, с която разполага образователната система е качествена и напълно достатъчна за обхват на живеещите на територията на общината ученици. Към момента няма проблем с обхвата на децата в училищна възраст. За пътуващите от селата ученици е организиран превоз за трите основни училища. 

           През свободното си време учениците имат възможност да развиват своите интереси във Общински детски комплекс, ФК“Торпедо“ и СИП, „Ромски фолклор“, където са включени ученици от ромски произход в същото съотношение , каквото е и общо на учениците в училищата. 

             Към 1 декември 2015 година общият брой на учениците в Основните училищата, ПГ-Т  и  децата от детските градини в Община Борован  е  842 деца.

           Образователното ниво на населението на Община Борован  е  средно. 

           Причините за необхванатостта на  децата от ромски произход, са предимно социално – икономически, образователни и етнокултурни. Главно това са финансови проблеми в семейството, незаинтересованост на родителите , деца чиито родители са работещи в чужбина и са оставени на грижите на възрастни родители, липсата на мотивация за учене от страна на децата , затруднения при изучаването на учебния материал и ранното сключване на бракове, които са характерни за ромския етнос и  не считат, че образованието е необходимо за тях.

Неизменно образователната подготовка е основа, върху която се изгражда гражданската компетентност, необходима на младите хора  за активен живот. За осъществяването на положителен резултат е необходимо да продължим разяснителната  работа и образованието на родителите. 

В общината не са достатъчно развити формите за учене през целия живот, насочени към професионално обучение, квалификация и преквалификация на работната сила

Анализът на данните  очертава следните проблеми в образованието:
· увеличава се броят на децата, които напускат училище без да завършат задължителното основно образование;

· относително постоянен е  процентът на трайно непосещаващите училище ученици;

· запазва се високият брой на трайно непосещаващите училище деца поради социални и семейни причини ;

· голям брой деца заминават за чужбина с родителите си.

· недостатъчно по брой и тематична насоченост са формите на извъурочни и извънкласни форми на работа с децата и младежите за осмисляне на свободното им време

· висок е броят на безработните лица без образование и квалификация и липсва мотивация у тях да се включват в курсове.

       V.Анализ на групите в риск в  община Борован .Фактори, които пораждат риск за различни групи от населението

 При анализа на социо-демографската и икономическа картина на общината се очертават някои типични рискове за лица в неравностойно положение: неравностойна позиция на пазара на труда; живеещи в изолирани общности; многодетство; трайна липса на собственост и доходи; противообществени прояви; рискове, засягащи децата. На основата на тези характеристики се обособяват няколко рискови групи. Повечето от тях имат социално-икономически корени. Поради липса на достатъчна информация не може да се направи пълна класификация на рисковите групи, а се очертават някои приоритетни потребности от социална защита, както и  необходимостта от развитието на конкретни социални услуги. 

            1. Характеристика на рисковите групи в община Борован 

  1.1.Деца, настанени в специализирани институции


Специализирани институции на територията на Община Борован: 


-Център за настаняване от семеен тип за отглеждане и възпитание на деца от 7 до 18г. възраст - 29 деца, който се обучават в ОУ“Отец Паисий“ с.Борован е Професионална гимназия по транспорт „Коста Петров“с.Борован.

Налице е трайна тенденция да се настаняват за отглеждане в домовете деца от ромски произход. Основните причини са бедност, трайна безработица на родителите, недостатъчен родителски капацитет, лоши битови условия и преценка за риск за отглеждането на децата от социалните работници. Често тези деца не посещават детска градина и са в риск от отпадане от училище. За да се подпомогне превенцията на настаняването и да се създадат условия за тяхното социално включване, е нужно да се използват пълно ресурсите на образователната система. За целта е необходимо да се повиши ефективността на партньорството между двата сектора, тъй като ресурсите и на образователната система, и на социалните услуги не са достатъчни. 

          2.1.Деца с увреждания

        Броят на регистрираните деца с увреждания за 2015 година в Дирекция „Социално подпомагане” – Борован е 22 деца. Това е една сложна целева група, тъй като обединява деца с физически, умствени, психически, сензорни и комплексни увреждания.Най-достъпната помощ за тази целева група е паричното подпомагане по Закона за социалното подпомагане и Закона за интеграция на хората с увреждания.

        Децата с увреждания, посещаващи детските градини и училищата, са обхванати от ресурсно подпомагане. С тях работят ресурсни учители и логопед. 
       След  анализ на потребностите на групите в риск  се идентифицират следните изводи: 

· Посредством разкритата социална услуга в общността се преодолява един от основните проблеми на децата с увреждания и техните семейства – социалната изолация. С разкритата социална услуга се дава възможност на родителите да намерят трудова и професионална реализация, освободени от целодневната грижа за децата. 

· Изключително висок е процентът на децата и младежите с увреждания, интегрирани в масови училища и детски градини, с изключение на тези с дълбока умствена изостаналост и тежки физически увреждания.

· Актуален е въпросът за достъпност на архитектурната среда, особено в малките населени места.

· Психологическа подкрепа за родителите се оказва основно от отдел “Закрила на детето”, което не е достатъчно. 

· Налице е необходимост от методическа помощ и подкрепа, повишаване на квалификацията и мотивацията на  персонала за работа с деца с увреждания и техните семейства.

· Недостатъчната информираност и ангажираност на обществото 

· Осигуряването на възможности за професионална квалификация и реализация на младите хора с увреждания остава трудно решим проблем поради свития пазар на труда и високата безработица в общината. 

        Основните потребности на децата с увреждания са:

· Достъп до образование в общо образователни училища;

· Равен достъп до услуги и възможности за социална интеграция сред техните връстници;

· Осигуряване на достъп до адекватна здравна грижа;

· Придобиване на умения и навици за самостоятелен живот;

· Осигуряване на достъпна архитектурна среда, особено в изолираните малки населени места;

· Осигуряване на възможности за професионална квалификация и реализация;

· Осигуряване на подкрепяща среда за семейството и близките на децата с увреждания;

· Интеграция в общността.

           3.1.Деца, поставени в други рискови групи 

            3.1.1.Деца в риск от отпадане от училище

            Предоставените данни от училищата показват, че се запазва тенденцията на децата, застрашени от отпадане от училище. В община Борован през учебната 2014 – 2015 г. са отпаднали  2 деца.
      Основните проблеми, водещи до отпадане на децата от училище са:

· Липса на мотивация на децата за посещаване на училище;

· Не добро владеене на български език от деца от ромските общности;

· Занижен родителски контрол; 

· Неприемане на образованието като ценност;

· Недостатъчни доходи на семейството и бедност.

       Основните идентифицирани нужди са:

· Включване на учениците в групи за допълнителна подготовка по български език;

· Създаване на подходящи условия за ангажиране на свободното време на учениците;

· Увеличаване на привлекателността на училището чрез разшиляване на  извънкласните занимания съгласно интересите на учениците;

· Работа със семейството за развиване на мотивация за образование.

        3.1.2.Деца с родители в чужбина

        Специфична група в риск са децата на родители, живеещи в чужбина. Поради липса на работа, родителите напускат населените места и от години са се установили в Испания, Италия, Гърция и Кипър, където живеят и работят. За известна част от децата са настанени в семейство на близки и роднини. По данни на ДСП към  2015г. общия брой на тези деца за общината е  4. За не малка част от децата и учениците се грижат възрастни роднини, които нямат нужния авторитет пред тях.Това води до прекъсване на преки емоционални контакти между деца и възрастни и липса на родителски контрол, в случаите, когато близките не успяват да се “справят” с децата.  
        Основните идентифицирани нужди са:

· Ангажиране на свободното време;

· Преодоляване на поколенческите конфликти;

· Възстановяване на семейството;

· Подкрепа в училище.

        3.1.3.Деца в многодетни семейства

       Към момента на проучване в община Борован са регистрирани 73  многодетни семейства. Децата в многодетни семейства от Община Борован са част и от групата на нередовно посещаващите училище, както и от ранно отпадащите. Една част от тях са от ромски семейства, живеещи в обособени общности. За да се даде възможност за социално включване и за равен шанс, на тези деца е необходимо да им се осигури достъп до качествено образование. Паралелно обхващането на децата в ранна възраст от многодетни семейства в детска градина и в целодневна форма на организация на образованието, ще подпомогне социално слабите родители в отглеждането им. 

           3.1.4.Деца на самотни родители

         Към 2015 г. в община Борован са регистрирани общо 60  самотни родители,които отглеждат сами детето/децата/си. Работната група няма информация колко от тези деца ходят на училище или са част от рискови групи. Необходимо е да се проучи каква част от децата, настанявани в институции, децата в риск от отпадане от училище и с агресивно поведение се отглеждат от един родител, за да се планират интервенциите според нуждите на семействата на ниво община. 

             3.1.5.Деца - жертви на насилие и трафик и получили полицейска закрила

           По данни на Дирекция „Социално подпомагане” – Борован, през 2015г. са регистрирани 5  случая на деца – жертва на насилие и експлоатация.  

           Преобладаващата част от извършеното насилие е насилие, извършено на улицата.

           Въпреки увеличеното разкриване и съобщаване на случаи, сериозен проблем е изваждането на светло на домашното насилие и преодоляването на «задругата на мълчанието». Жертвите на насилие се нуждаят от осигуряването на сигурност, терапия за преодоляване на травмите, обществена и социална подкрепа. 

           През 2015 г. няма  регистрирани  случаи  на деца, жертва на трафик. 

           3.1.6.Деца с противообществени прояви

Териториалната работна група извежда като отделна целева група децата с противообществени прояви и поведенчески проблеми. Представителите на ДСП определят като поведенчески проблеми  агресията, употребата на алкохол , кражбите, побоя. 

Идентифицираните нужди във връзка с агресията между децата в училище са: 

· Децата да бъдат изслушвани и разбирани относно причините за извършените от тях прояви;

· да се промени модела на интервенция – насилието да бъде оценявано като симптом за проблем, а не като причина за наказание; 

· да се популяризира сред децата разпознаването на насилието и да се изградят умения за избягване на риска от насилие и агресия. 

Факторите, водещи до различни противообществени прояви и поведенчески проблеми  на децата са: ниският родителски контрол, раздялата в семейството – при разведени родители или родители в чужбина, бедност, безработица. 

Идентифицираните нужди за превенция на поведенческите проблеми при децата са:

· Осигуряване на подкрепа от родителите и намаляване на агресията в семейната среда;

· Ангажиране на свободното време на децата;

· Осигуряване на подкрепата от психолог при нужда. 

4. Пълнолетни лица с увреждания

Към 2015 г. в община Борован пълнолетните хора с увреждания са:

· Лица с физически увреждания – 301души;

· От тях, лица със сензорни увреждания – 137 души;

· Лица с множествени увреждания – 242 души;

· Лица с умствена изостаналост – 31 души;

· Лица с психични заболявания – 28 души;

Основните проблеми на хората с увреждания са:

· Недостиг на здравни услуги и рехабилитация; 

· Липса на клинични пътеки за голяма част от заболяванията; 

· Изолация от пазара на труда;

· Ниски доходи на лицата и техните семейства;

· Социална изолация в общността; 

· Липса на подкрепа за семейството;

· Недостъпна архитектурна среда.

Основните идентифицирани нужди са:

· Предоставяне на услуги за възстановяване и рехабилитация; 

· Изграждане на умения за независим живот;

· Обучения за активно включване на пазара на труда;

· Осигуряване на подкрепа за семейството;

· Достъпна архитектурна среда;

· Подкрепа за социално включване в общността.

5. Самотно живеещи стари хора

           Възрастовата структура на населението в община Борован към края  2015 г. показва тенденция на увеличаване на гражданите, живеещи в селата на възраст над 60 години. Общият брой на старите хора ползващи социални услуги е 135души.

         Основен проблем е достъпът до различните услуги на хората в пенсионна възраст. Преобладаващата част от селата в Община  Борован са обитавани основно от хора в пенсионна възраст. 

         Като основни потребности могат да бъдат изведени:

· Подкрепа за ежедневните грижи в дома - помощ при самообслужване, поддържане на хигиена, пазаруване, придружаване;

· Осигурен достъп до аптеки и помощ при закупуване на лекарства;

· Достъп до медицинска помощ и здравни услуги;

· Осигуряване на социални контакти и психо-социална подкрепа;

· Компенсиране на изолираността от достъп до социални и здравни услуги на малките населени места в селските райони. 

Стари хора, ползващи социална услуга „Домашен социален патронаж” в община Борован през 2015 година са 150 човека.
            6.Общности и групи в неравностойно положение

6.1.Безработни

            Това са групи от безработни лица с по-ниска конкурентноспособност на пазара на труда, в които се включват: безработни младежи; безработни младежи с трайно намалена работоспособност; безработни младежи от социални заведения, завършили образованието си; продължително безработни лица; безработни лица с трайно намалена работоспособност; безработни лица – самотни родители /осиновители/ и/или майки /осиновителки/ с деца до 3- годишна възраст; безработни лица, изтърпели наказание “лишаване от свобода”; безработни жени над 50- годишна възраст и мъже над 55-годишна възраст; други групи безработни лица 
            Средногодишното равнище на безработицата в община Борован, спрямо икономически активното население, запазва по-високата си стойност, в сравнение със средната за страната. Неблагоприятна е професионално образователната структура на безработните лица. 

            Очертава се нисък процент на регистрираните безработни със специалност и квалификация.Общият брой на регистрираните безработни лица към края на  2015 г. е 956 души . 

            В т.ч. роми – 225;

            Лице с висше образование – 5;

            Лица със средно образование – 333;  

            Лица с основно образование – 72;

            Лица с начално и по ниско образование – 576; 

Етнически общности в неравностойно положение

         В настоящата група са включени хора, живеещи в обособените ромски общности в община Борован .В ромските квартали са налице различни фактори, които са предпоставка за бедността – ранно отпадане от училище, ниско образование и квалификация на голяма част от жителите, трайна безработица и липса на трудови навици у част от тях, ограничени възможности за заетост, лоши битови условия, липса на достъп до здравни, социални и образователни услуги. Тези места са районите с най-голям относителен дял на непълнолетни майки, деца, настанени в институции, деца, в риск от отпадане от училище. Акумулирането на икономически, образователни и етнокултурни рискови фактори оказва най-силно влияние, когато семейството живее в рамките на собствената компактна малцинствена група.

         В тази група попадат семейства в неравностойно положение, чиито децата рискуват да повторят модела на социална изолация на своите родителите. За да се разбие затворения цикъл, е необходима комплексна интервенция, насочена срещу бедността, която да подпомогне семействата да осигурят шансове за социално включване и развитие на своите деца: 

· Наваксване на липсата на професионална квалификация и образование Допълнителна професионална квалификация и образование за младежите, отпаднали от училище или с основно и по-ниско образование;

· Подкрепа на родителите в случаите на трайна безработица чрез допълнителна професионална квалификация и включване в програми за заетост, при липса на други възможности за заетост;

· Изграждане на родителски капацитет и увереност;

· Включване на децата от ранна възраст в детска градина с цел социализация и овладяване на български език;

· Мотивация на детето и семейството за включване и задържане в образователната система;

· Осигуряване на достъп до качествено образование за децата и младите хора и гарантиране на бъдеща конкурентноспособност на пазара на труда;

· Директна работа в общността за подкрепа на семействата в неравностойно положение и за подпомагане на родителите и семейството при реинтеграция на децата, настанени в институции, както и превенция на изоставянето;

· Изграждане на механизъм на междусекторно партньорство между институциите за използване на техните ресурси в подкрепа на семействата при преодоляване на бедността и социалната изолация. 

         VІ   Заключения и препоръки

        1.Основни изводи от ситуационния анализ и оценката на потребностите

Вследствие на демографския срив, характерен за цялата страна, намалява броят на населението в трудоспособна възраст общо (мъже и жени). Застаряващо и намаляващо е населението в селата, което води към обезлюдяване на някои от селските райони в общината. Възрастовата структура на населението придобива регресивен характер. Отчитайки различните фактори – външни и вътрешни, които влияят на социалните и демографските процеси, се очертават устойчиви негативни тенденции в социо-икономическото развитие на община Борован:

· Намаляване на населението в икономически активна възраст. 

· Неблагоприятни тенденции във възрастовата и образователна структура на работната сила. 

· Доминиращ брой регистрирани безработни без специалност и с ниско образование. 

· Висок процент на безработицата, особено в селата, при което се наблюдава нарастване на рисковата група на безработните младежи; нарастване групата на безработните над 50 години; циклична безработица – висок процент на регистрираните безработни за втори и трети път; прогресивно увеличение и висок процент на продължително безработните.

· Към намалението на раждаемостта се прибавят нови тенденции на структурни промени – ранна раждаемост, абсолютно и относително увеличаване на децата от проблемни семейства, които се оказват в условия на потенциален риск още при раждането си. 

· Висок дял на на самотно живеещите стари хора, пръснати в селищата на общината.

· Община Борован предлата 4 социални услуги в общността Личен асистент,Домашен социален патронаж, Обществена трапезария, Приемна грижа. Това е свързано най- вече с липсата на финансов ресурс.
·  „Социално договаряне“ (т.е. възлагането на социални услуги) все още е предизвикателство. 

2. Изводи за наличните социални услуги

Общи изводи за услугите за деца: 

· Няма гарантиран набор от услуги по превенция, които да оказват подкрепа на родители и деца, да подпомагат отглеждането и възпитанието на децата, като училище за родители, училищна подкрепа, информиране на децата за техните права и отговорности, услуги за свободното време на деца. 

· Не са развити в Община Борован услуги за превенция на рискови групи (млади майки с риск да изоставят децата си, бедни и самотни родители с нисък родителски капацитет; подкрепа на осиновители, родители на деца с отклоняващо се поведение).

· По отношение на рисковите групи деца развитите социални услуги подкрепят преди всичко децата с увреждания.

· Услугите за деца и семейства, които са преживели или преживяват сериозен проблем, се предоставят преди всичко в специализираните институции, каквито няма на територията на Община Борован, а някои от тях са и извън областта. Те не предлагат организация на живот близка до семейната. Отдалечеността от населеното място е пречка при работа с децата и семействата. 

· В Община Борован успешно е стартирал процесът по утвърждаване на приемната грижа и съвместно с възможностите за настаняване при близки и роднини е сериозен ресурс за превенция от настаняване в специализирани институции. 
· Извън подкрепа на услугите остават деца с отклоняващо се поведение, деца в риск за отпадане от училище. 

Изводи за услугите за възрастни и стари хора:

Услугите за възрастни и стари хора се предоставят в общността. 

На територията на Община Борован услугата „Личен асистент” към момента на проучване са ползвали общо 20 лица с увреждания и самотно живеещи стари хора. Услугите изцяло се предоставят от дирекция „Социално подпомагане”  по НП”АХУ” .

На територията на Община Борован няма развити Дневни центрове, Центрове за рехабилитация и социална интеграция за тази група.

Домашният социален патронаж е най-достъпната услуга в общността за стари хора, която може да бъде подобрена по отношение на дейностите, включени в услугата. Желанията на потребителите е да бъдат посещавани не само от социални работници, но и от медицинско лице.  

3. Препоръки

Общи препоръки за развитие на социалните услуги в община Борован:

· Необходимо е да се развие максимално широко партньорство и включване на всички заинтересовани страни по въпросите за развитие на социалните услуги в община Борован.  Специфичните характеристики на проблемите на рисковите групи – значителният брой на деца, настанени в институциите и възрастни, нуждаещи се от обслужване, високият общ брой на лицата в риск, които обаче са разпръснати в малки селища на територията на общината и т.н. – изискват решения на общинско и областно ниво. Такъв тип комплексна интервенция може да бъде инициирана и осъществявана със съвместните усилия на всички заинтересовани страни. На първо място това са кметовете, Общинския съвет, доставчиците на услуги, а на областно ниво – Областна управа и местно-базираните структури на съответните министерства и държавни агенции. Обединяващата роля може да поеме Областният съвет за развитие – Враца като ключова структура, която прие и валидизира Областната стратегия и план за развитие на социалните услуги чрез консултации и послания към участниците в процеса.

· Приоритетно направление за развитието на социалните услуги трябва да стане деинституционализацията, с развитието на максимално широк спектър от услуги за семействата в риск с цел превенция на изоставянето и за извеждане на децата от институциите.

· Необходимо е да се развият разнообразни услуги за деца в общността, които да подпомогнат деинституционализацията и подкрепа на децата в ситуация на изоставяне.

· Приоритетна необходимост на стратегията е развитието на мерки за превенция и услуги за подкрепа на семействата в риск, за да се намали рискът от трайна институционализация на децата, настанени институции поради бедност, безработица, лоши битови условия на семействата.

· Необходимо е изграждането на механизми на междусекторно партньорство между институциите за използване на техните ресурси в подкрепа на семействата при преодоляване на бедността и социалната изолация.
· За идентифициране на децата, жертви на домашно насилие и за семейства с агресивно поведение на родителите е необходимо да се подобри комуникацията с детските градини, училищата и неправителствените организации. Ресурсите на образователната система и тенденцията на развитие на извънкласни дейности могат да бъдат използвани за превенция на агресивното поведение. Същевременно самите училища, особено в малките населени места, трябва да бъдат подпомогнати с допълнителна квалификация, каквато имат социалните работници, при планирането на извънкласни занимания, насочени към превенция на агресията.
· Подпомагане развитието на капацитета на неправителствения сектор за участие в разработването и прилагането на местни политики, чрез подобрено партньорство с местните власти  в процеса на планиране на социални услуги, както и включване в  доставянето. 

· Необходимо е разнообразяване на социалните услуги и развиване на нови и гъвкави, алтернативни услуги, които да съответстват на спецификата на потребностите на рисковите групи в общината. 

· Защитено жилище за младежи, след завършване на престоя си в институции или приемни семейства, 

· Защитено жилище за деца с физически и/или психически увреждания, изведени от институция. 

· Дневен център за лица с увреждания.

· Център за социална рехабилитация и интеграция.

· Дом за стари хора. 

· Да се работи към доразвиване на утвърдените в практиката на Общината „приемна грижа” и социалните услуги в общността „Личен асистент”, „Домашен помощник”, „Социален асистент”, Обществена трапезария.

· Необходимо е общините да си взаимодействат при разкриване на други форми на социална подкрепа – като мобилна работа, подкрепа в домашни условия, жилищно настаняване с различни степени на подкрепа и др. 

· на регионално ниво - например за връщане на лица от специализирани институции от други общини и региони или чрез създаване на съвместни специализирани услуги за специфични рискови групи.
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СЪГЛАСУВАЛ:                                                            СЪГЛАСУВАЛ:

ДИРЕКТОР ДИРЕКЦИЯ                                            ПРЕДСЕДАТЕЛ                 

„СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ“                            ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ 

ГР.БЯЛА СЛАТИНА                                                  ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ

Годишният план е отворен документ, който може да бъде променян, допълван и усъвършенстван в отговор на възникнали нови потребности, в съответствие с променящите се условия,нормативна база и икономическа среда .Ключовите приоритетни направления  с годишния план за развитие на социалните услуги в Община Борован са определени в съответствие с идентифицираните потребности на рисковите групи , необходимостта от решаване на критични социални проблеми на жителите на общината в контекста на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги в Община Борован 2016-2020г.

Община Борован активно показва, че е ангажирана и последователна в действията си по отношение нуждите и потребностите на децата, хората с увреждания, пенсионерите, уязвимите групи.

Приоритети на социалната политика на Община Борован са: 

· Развитие на социалните услуги в общността;
· Подкрепа и помощ на деца в риск;
· Развитие на алтернативни форми за отглеждане на деца в риск;
· Подобряване на условията на живот и повишаване на качеството на предоставените услуги в специализираната институция, както и на услугите в общността за деца и възрастни;
· Подобряване на професионалните умения на специалистите в социалната сфера чрез обучения, квалификации, обмяна на опит;
· Осигуряване на равен достъп до социални услуги на хората от отдалечените населени места на територията на общината;
· Създаване на условия за социално включване и провеждане на активен живот на хората с увреждания, възрастните и самотните хора;
· Осигуряване на заетост на уязвимите групи чрез национални и други програми;
І. Брой, вид и капацитет на социалните услуги, които функционират на територията на общината

1. Специализирани институции на територията на Община Борован

Дом за деца лишени от родителски грижи – закрит със Заповед на Изпълнителния директор на АСП, считано от 01.01.2015г.

2.Социални услуги в общността 

А/Център за настаняване от семеен тип 1 и2 

Център за настаняване от семеен тип е услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство.

В центъра се създава среда близка до семейната, при която децата получават необходимата им индивидуализирана грижа и подкрепа за личностно съзряване и изграждане на умения за самостоятелен и независим живот.Организирането на живота и услугите в него са насочени към създаването на условия и нагласи на децата за равнопоставено участие в живота на месната общност.

Капацитетът на Центъра за настаняване от семеен тип е 15 деца или общо за двата центъра са 30 деца на възраст от 7 до 18години.

Б/Домашен социален патронаж 

Домашен социален патронаж е общинска дейност и съществува от 1991 година. Капацитетът на патронажа е 200 бр.

Социалната услуга „Домашен социален патронаж“ предоставя грижи и подпомага възрастни хора и лица с увреждания , насочена е към доставяне на храна; поддържане на хигиената в жилището, поддържане на лична хигиена;извършване на битови услуги – закупуване на хранителни продукти, заплащане на топлинна енергия, електроенергия, предоставяне на административни услуги; придружаване за излизане на разходки, културни мероприятия, придружаване до лечебно заведение и др.

Домашен социален патронаж обслужва лица над 65 годишна възраст;възрастни хора и деца с различни по степен и вид увреждания.

В/Социална услуга „Личен асистент“по Национална програма „Асистенти на хора с увреждания“ чрез дирекция „Социално подпомагане“.

Към настоящия момент в рамките на Национална програма „Асистенти на хора с увреждания“ , чрез Дирекция „ Социално подпомагане“ е осигурена заетост на общо 20 безработни лица, които полагат грижи за свои близки с над 90 на сто трайно намалена работоспособност с право на чужда помощ , обгрижващи деца и внуци с над 50 на сто трайно намалена възможност за социална адаптация с право на чужда помощ .

Г./Социална услуга „Личен асистент“по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“- по проект на Агенцията за социално подпомагане чрез Дирекция „Анализ, административно и информационно обслужване“, в който партньор е община Борован

Реализирането на социалната услуга стартира от 08.11.2010г. след сключено споразумение за партньорство на Община Борован .Услугата се извършва от 83 лични асистента, които са предимно безработни.Срокът на изпълнение беше удължен до 24.04.2015година при същите условия на проекта . При осигуряване на допълнително финансиране срокът на проекта  се удължава.

Д/ Проект „ Обществена трапезария/ :

Социална услуга в общността за 90 бенефициента . Ползват: супа,основно ядене и хляб.Целева група :лица и семейства на месечно подпомагане по реда и условията на чл.9 от Правилника за прилагане на Закона за социалното подпомагане, лица с доказана липса на доходи,самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии.

Доставчик на услугата е Община Борован.Проекта се осъществява с финансовата подкрепа на Фонд „ Социална закрила“ при МТСП.При осигуряване на допълнително финансиране срокът на проекта се удължава .

Е/Проект „Нови възможности за грижа“ 

Реализирането на социалната услуга е продължение на Проект „Подкрепа за достоен живот“, който стартира от 27.03.2015година.

Ж/Клубове на пенсионера и на хората с увреждания

На територията на Община Борован функционират  4 пенсионерски клуба, в селата Борован,Малорад, Добролево и Нивянин , в които възрастните жители в пенсионна възраст прекарват голяма част от свободното си време. Тези клубове са форма на социална интеграция . В тях се организират социални контакти и възможности за активен живот на пенсионерите и хората с увреждания.

ІІ.Брой,вид и капацитет на социалните услуги, които се предлага да бъдат открити, закрити и/или преструктурирани на територията на общината през 2017г.

През 2017г. не се предвижда да бъдат закрити и/или преструктурирани социални услуги в Община Борован . Ще се търсят форми и варианти за разкриване на нови видове социални услуги. 
ІІІ. Източници на финансиране на социални услуги:

Основен източник на финансиране на социални услуги остава републиканския бюджет.От него ще се финансира главно текущата издръжка на социалните заведения. За общината остава поддържането и развитието на Домашния социален патронажи другите местни услуги- на клубове на пенсионера и хората с увреждания, които са местна отговорност.

Източниците на финансиране на социалните услуги в Община Борован :

1.Делегирани от държавата  дейности:ЦНСТ 1 и 2

2.Местните източници главно ще се насочват към поддържането и развитието на домашния социален патронаж, другите местни услуги, както и предоставянето на оборотни средства чрез временни безлихвени заеми от бюджета на общината за реализация на спечелените проекти по оперативни програми .

3.Важен източник са средствата по оперативните програми  и инвестициите в социалните услуги.

ІV.Други необходими ресурси

Важен фактор в развитието на социалните услуги е кадровата осигуреност на действащите заведения за социални услуги .Общината трябва да предвиди средства за преквалификация на работещите социални работници и придобиване на подходяща квалификация за тези, които се предвижда да постъпят в сектора на работа през следващия период .Във връзка с това се формират партньорства с обучаващи организации и институции за организиране на обучителни курсове, финансирани по оперативните програми ОПРЧР и ОПАК.
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