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МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА
 

			                 
ОБЯВЛЕНИЕ ОТ ОБЩИНА БОРОВАН УДЪЛЖАВАНЕ НА СРОКА ЗА ПРИЕМ НА ДОКУМЕНТИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРС ЗА ИЗБОР ПЕРСОНАЛ ЗА ИЗВЪРШВАНЕ НА ДЕЙНОСТ ПО СЦ 2 И СЦ3  ПО  ПРОЕКТ“ БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА В ОБЩИНА БОРОВАН“  ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ДИРЕКТНО ПРЕДОСТАВЯНЕ  BG05SFPR002-2.003“ „БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА“  ПО ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 2021 – 2027“

На основание подписан  Административен договор № BG05SFPR002-2.003-0142-С01 за безвъзмездна финансова помощ по Процедура BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“  обявяваме прием на документи за избор персонал за извършване на дейности по СЦ 2 и СЦ 3  И ОБЯВЕН ПРИЕМ НА ДОКУМЕНТИ ОБЩИНА БОРОВАН  УДЪЛЖАВА СРОКА ЗА ПРИЕМ НА ДОКУМЕНТИ ЗА следните длъжности: 

ПЕРСОНАЛ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТ СЦ 2

1. Длъжност „ Общностен медиатор – 2 броя на пълно работно време /8 часа/ с продължителност на договора 36 месеца – на трудов договор 
Изисквания към кандидатите : Лица в трудоспособна възраст без да са  добили право на професионална пенсия или каквото и да е била друга пенсия за ранно пенсиониране по реда на чл.68 от КСО с добро психическо и физическо здраве и неосъждани.
Образование и квалификация : Средно образование 
Професионален опит в работа на подобна длъжност : Не се изисква 

2. Длъжност „Експерт по здравни и социални въпроси сред уязвими общности“ – не пълно работно време – 16 часа месечно, продължителност на договора 36 месеца – граждански договор
Изисквания към кандидатите:  : Лица в трудоспособна възраст без да са  добили право на професионална пенсия или каквото и да е била друга пенсия за ранно пенсиониране по реда на чл.68 от КСО с добро психическо и физическо здраве и неосъждани.
Образование и квалификация : Висше образование със специалности:  Социални дейности, Хуманитарни дейности или Педагогика. 
Професионален опит – Минимум 5 години опит работа по проекти  

ПЕРСОНАЛ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ДЕЙНОСТ СЦ 3

3. Длъжност „Социален работник“ - пълно работно време /8 часа/ с продължителност на договора 36 месеца – на трудов договор
Изисквания към кандидатите : Лица в трудоспособна възраст без да са  добили право на професионална пенсия или каквото и да е била друга пенсия за ранно пенсиониране по реда на чл.68 от КСО с добро психическо и физическо здраве и неосъждани.
Образование и квалификация : Средно образование 
Професионален опит в работа на подобна длъжност : Не се изисква / кандидати с  доказан професионален опит ще бъдат с предимство/  
4. Длъжност „Психолог “ – не пълно работно време 60 часа месечно  продължителност на договора 36 месеца – граждански договор 
Изисквания към кандидатите : Лица в трудоспособна възраст без да са  добили право на професионална пенсия или каквото и да е била друга пенсия за ранно пенсиониране по реда на чл.68 от КСО с добро психическо и физическо здраве и неосъждани.
Образование и квалификация: Висше образование по специалността  „Психология“  
Професионален опит в работа на подобна длъжност : Минимум 3 години опит работа по проекти 

5. Длъжност „Педагог “ – на  не пълно работно време 80  часа месечно  продължителност на договора 36 месеца – граждански договор 
Изисквания към кандидатите : Лица в трудоспособна възраст без да са  добили право на професионална пенсия или каквото и да е била друга пенсия за ранно пенсиониране по реда на чл.68 от КСО с добро психическо и физическо здраве и неосъждани.
Образование и квалификация: Висше образование по специалността  „Начална и предучилищна педагогика “  
Професионален опит в работа на подобна длъжност : Минимум 3 години опит работа по проекти 

6. Длъжност „Медицинска сестра  “ – на не пълно работно време 60   часа месечно  продължителност на договора 36 месеца – граждански договор 
Изисквания към кандидатите : Лица в трудоспособна възраст без да са  добили право на професионална пенсия или каквото и да е била друга пенсия за ранно пенсиониране по реда на чл.68 от КСО с добро психическо и физическо здраве и неосъждани.
Образование и квалификация: Висше образование по специалността  „Медицинска сестра“ 
Професионален опит в работа на подобна длъжност : Минимум 3 години опит по специалността 

При подаване на необходимите документи за участие в конкурса, кандидатите за обявените длъжности подават следните документи: 

 Заявление по образец 
  Копие от лична карта
  Автобиография (европейски стандарт  CV)
  Копие на документ за завършено образование
  Копие на документ за професионална квалификация/ако имат такава/ 
  Копие от документи доказващи професионален опит и стаж  

Документите от кандидатите за участие в конкурса се подават при екипа назначен за работа по проекта в периода от 18 октомври  до 23 октомври включително, всеки работен ден от 8,00 часа до 17,00 часа  в сградата на Община Борован на адрес  с. Борован, ул. Иван Вазов № 1, към Дирекция „Инвестиционна политика обществени поръчки и проекти“ 

За повече информация за изискванията за кандидатстване, документи и срокове по проекта  може да получите на място в община Борован  или на тел: 09 147 92 03

Лице за  контакти: Ани Искренова Ръководител на проекта - тел.: 09 147 92 03 (всеки работен ден от 08.00 ч. до 17.00 ч.)

Заявления за кандидатстване може да намерите и на сайта на Община Борован
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Проект  BG05SFPR002-2.003-0142-C01 „Бъдеще за децата на Община Борован”, финансиран от Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.
